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ACTA DE LA SESSIÓ NÚM. 11/2010 EXTRAORDINÀRIA DEL P LE DE 
L’AJUNTAMENT DE 28 DE JUNY DE 2010  
  
Identificació de la sessió: 
Núm. 11/2010 
Sessió: extraordinària 
Data: 28 de juny de 2010 
Horari: 09.30 a 10.00 hores 
Lloc: Sala de sessions de l’Ajuntament de Manacor 
 
Assistents 
 
President 
Antoni Pastor Cabrer 
 
Regidors 
Pel grup municipal del PP 

1. Mesquida Ferrando, Antoni  
2. Febrer Gelabert, Isabel  
3. Vecina Castillo, Andrés 
4. Rosselló Cerdà, Pedro  
5. Sureda Fons, Antonio  
6. Bosch Lliteras, Llorenç  
7. Riera Mascaró, Catalina 
8. Bover Sansó, Maria  
9. Nicolau Girart, Rafel 

Pel grup municipal ALM-UM 
1. Julve Caldentey, Catalina 
2. Mateu Capllonch, Francisco 

Pel grup municipal AIPC 
1. Gomila Capó, Joan  

Pel grup municipal PSM-Esquerra-Verds 
1. Gayà Riera, Sebastià 
2. Llodrà Gayà, Joan  
3. Oliver Gomila, Miquel 

Pel Grup Municipal Socialista 
1. Roman Quetglas, Rosa Júlia  
2. Castellano Gallardo, José Miquel  
3. Morey Fernández, Francisca Maria 

 
Secretari general 
Antoni Benlloch Ramada 
 
Absències 
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Bernat Amer Artigues (excusa) 
Salustiano García Boza 
 
 
Ordre del dia, desenvolupament de la reunió i acords: 
 
1. Aplicació del Real Decret 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures 
extraordinàries per a la reducció del dèficit públic. 
2. Acceptació renúncies de la regidora Sra. Francisca Maria Morey Fernàndez i dels 
candidats següents, i sol·licitud de nova credencial del nou candidata a proclamar. 
 
 
El president obri la sessió i es procedeix a tractar els punts de l’ordre del dia. 
 
 
1. Aplicació del Real Decret 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures 
extraordinàries per a la reducció del dèficit públic 
 
Proposta de la Mesa General Comuna al Personal Funcionari i Laboral de 21 de juny de 
2010, dictamen de la Comissió Informativa d’Hisenda i Recursos Humans de 23 de juny 
de 2010 i informe d’Intervenció de Fons de 22 de juny de 2010 sobre aplicació del Real 
Decret 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures extraordinàries per a la 
reducció del dèficit públic. 
 
El Sr. Bosch Lliteras explica que davant el dubte que si feia falta aprovar l’aplicació al 
personal de l’Ajuntament de les conseqüències retributives previstes en el Real Decret 
Llei 8/2010, i seguint el parer de la FELIB, presenta a aprovació el dictamen que 
prèviament s’ha negociat i aprovat per la Mesa General Comuna al personal funcionari i 
laboral. 
 
El Sr. Gaià Riera no entén perquè s’ha d’aprovar l’aplicació del Real Decret Llei, 
davant el qual estan en desacord, si bé és d’obligat compliment.   Destaca que a  la Mesa 
General Comuna es  varen presentar unes revindicacions del personal que han estat 
desateses per l’equip de govern, en concret l’exigència que es posi en funcionament el 
control de l’horari del personal i que es reparteixin de forma equitativa les hores extres. 
 
La Sra. Julve Caldentey indica que per responsabilitat donarà el seu suport al dictamen i 
demana reunir-se amb el delegat de Recursos Humans per tractar l’assumpte de les 
hores extres del personal, a fi d’evitar greuges comparatius i, finalment, requereix que la 
Intervenció Municipal ha de fiscalitzar totes les hores extres que realitza el personal. 
 
El batle recull el prec de la Sra. Julve Caldentey i afirma que és fàcil demanar la 
reducció d’hores extres, però que hi ha departament, com és la Policia o la Brigada 
d’Obres, que resulta necessària la seva presència per moltes activitats esportives, 
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culturals, festes, etc.  Anuncia que l’equip de govern està estudiant profundament la 
forma de reduir la despesa pública. 
 
El Sr. Gaià Riera exigeix que es posi en funcionament el control d’horari del personal i 
que les hores extres es reparteixin equitativament entre els funcionaris. 
 
El batle respon al Sr. Gaià Riera que l’equip de govern és el responsable d’estudiar la 
reducció de les hores extres i són els delegats els que autoritzen aquestes obres.  Està 
d’acord amb la reducció de les hores extres, però que cal tenir en compte que això 
produirà una minva d’algunes activitats que participa l’Ajuntament. 
 
El Ple de l’Ajuntament acorda per setze vots a favor (PP, AIPC, ALM-UM i Grup 
Municipal Socialista) i tres abstencions (PSM-Esquerra-Verds): 
 
Aplicar el Real Decret 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures 
extraordinàries per a la reducció del dèficit públic, de la següent forma: 
 
1r. Amb efectes a 1 de juny de 2010 les retribucions a percebre pel personal funcionari 
de l’Ajuntament de Manacor seran les següents: 
• Retribucions bàsiques, pagues extraordinàries i retribució complementària 

complement de destí seran les establertes al Real Decret Llei 8/2010. 
• Retribució complementària complement específic, experimentarà una reducció del 

5% en termes anuals, respecte a les vigents a 31 de maig de 2010, sense perjudici de 
les modificacions que es derivin de la variació del nombre d’efectius assignats a 
cada programa, del cap de consecució dels objectius fixats per aquest i del resultat 
individual de la seva aplicació.   No obstant, el disposat a aquest apartat, aquesta 
retribució complementària pel que fa a les agrupacions professionals de la Llei 
7/2007 (Grup AP) tindran una reducció personal de l’1%. 

• Retribució complementària, complement de productivitat:  les quanties dels 
complements de productivitats experimentaran des de l’1 de juny de 2010, una 
reducció del 5%, sense perjudici de les adaptacions que puguin resultar necessàries 
en funció dels continguts dels diferents programes de productivitat. 

• Les quanties de les retribucions per serveis extraordinàries experimentaran una 
reducció del 5% des de l’1 de juny de 2010. 

• El complement personal, indemnització per raó dels serveis, i demés retribucions de 
caràcter anàleg, es regiran per la seva normativa específica sense que els sigui 
d’aplicació la reducció del 5%. 

 
2n. Amb efectes a 1 de juny de 2010 les retribucions a percebre pel personal laboral de 
l’Ajuntament de Manacor seran les següents: 
• El personal laboral que percebi retribucions conforme a l’estructura retributiva 

prevista per al personal funcionari, de conformitat amb l’establert a l’article 38 del 
Conveni Col·lectiu de personal d’aquest Ajuntament, li serà d’aplicació la reducció 
prevista en aquest acord respecte al personal funcionari 
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• El personal laboral que no percebi retribucions conforme a l’estructura retributiva 
prevista per al personal funcionari, així com el personal laboral d’alta direcció i el 
no acollit al Conveni Col·lectiu que no tengui la consideració d’alt càrrec, 
experimentarà la reducció del 5% del total de la seva retribució. 

• No obstant el previst als paràgrafs anteriors, la reducció no serà d’aplicació als sous 
del personal laboral que per jornada completa no arribin a l’1,5% del salari mínim 
interprofessional.  Tampoc és d’aplicació al personal laboral no directiu de les 
societats mercantils. 

 
3r. Amb efectes a 1 de juny de 2010 les retribucions a percebre pel personal eventual de 
l’Ajuntament de Manacor seran les següents: 
• Experimentarà una minoració  de les seves retribucions d’un 5%.  
 
 
2. Acceptació renúncies de la regidora Sra. Francisca Maria Morey Fernàndez i 
dels candidats següents, i sol·licitud de nova credencial del nou candidata a 
proclamar. 
 
Renúncies presentades per la  Francisca Ma. Morey Fernández, regidora d’aquest 
Ajuntament pel Partit Socialista Obrer Espanyol – PSIB-PSOE, així com pels candidats 
següents, per a l’esmentada llista, en ordre de col·locació, Sr. Gabriel Sancho Estela, 
Sra. Cristina Gil Vacas i Sr. Guillem Andreu Munar; proposta de la batlia presidència. 
 
La Sra. Morey Fernández manifesta que la vida política no dura sempre i que requereix 
molt d’esforç i de temps, i que, per motius professionals i personals, no pot dedicar el 
100% del seu temps a l’activitat política.   Explica que la renúncia li dona molta 
pesadumbre i dona les gràcies al PSOE i al Grup Municipal Socialista per la seva 
confiança, i també agraeix a tots els companys de l’Ajuntament i funcionaris pel seu 
tracte. 
 
El Sr. Gaià Riera li desitja el millor i que ha estat un plaer compartir l’oposició amb 
ella, si bé li hagués agradat haver estat junts en el govern municipal. 
 
La Sra. Julve Caldentey també li desitja sort a la Sra. Morey Fernández. 
 
El Sr. Gomila Capó li desitja fortuna en la nova etapa. 
 
La Sra. Roman Quetglas li dona l’enhorabona pels temps que ha dedicat a la política 
municipal i espera que continuï en l’etapa política. 
 
El batle també li desitja sort. 
 
El Ple de l’Ajuntament acorda per unanimitat: 
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1r. Quedar assabentat i conseqüentment acceptar i considerar efectiva la renúncia del 
càrrec de regidora d’aquesta corporació de la Sra. Francisca Maria Morey Fernández 
que pertany a la candidatura del Partit Socialista Obrer Espanyol (sigla PSOE). 
 
2n. Quedar assabentat i, conseqüentment, acceptar i considerar efectives les renúncies a 
ser proclamats com a regidors de l’Ajuntament de Manacor, per la llista del partit 
PSOE, dels Srs. Gabriel Sancho Estela, Cristina Gil Vacas i Guillem Andreu Munar. 
 
3r. Sol.licitar de la Junta Electoral Central l’expedició de la credencial del regidor del 
Partit Socialista Obrer Espanyol – PSOE-, que substituirà a la Sra. Francisca Maria 
Morey Fernández, que ha renunciat al seu càrrec. 
 
4t. Fer constar que correspon a la Sra. Amanda Fernández Rubí la substitució de la Sra. 
Francisca Maria Morey Fernández, pers ser la candidata següent segons l’ordre de 
col·locació de les passades eleccions locals del Partit Socialista Obrer Espanyol, a 
l’haver presentat, de forma formal i expressa, les candidats següents de la  llista la seva 
respectiva renúncia. 
 
El president aixeca la sessió, de la qual estenc aquesta acta. 
 
El secretari general     El batle president 
 
 
 
Antoni Benlloch Ramada    Antoni Pastor Cabrer 
 
 
 
 
 


