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REGLAMENT DE L’AGRUPACIO DE VOLUNTARIAT DE PROTECCI O
CIVIL DEL MUNICIPI DE MANACOR

PART PRIMERA: DEL VOLUNTARIAT DE PROTECCIO CIVIL
SECCIO PRIMERA: OBJECTIUS
ARTICLE 1

1. L’Agrupaci6 Local de Voluntariat de PROTECCIO V@l (AVPC) és una
organitzacié de caire humanitari i altruista, qu#ua de manera desinteressada i
solidaria.

2. L'AVPC no empara activitats de finalitat religa politica o sindical.
ARTICLE 2

1. L'AVPC esta constituida per persones fisiquesjors d’edat (18 anys), residents i
empadronades al municipi de Manacor, i que voliartagnt desitgin integrar-s’hi.

2. No poden formar part de l'operatiu de I'AVPC I|gersones que, en cas
d’emergéncia, hagin de desenvolupar funcions eesaljrups de l'estructura de la
proteccio civil local, i ho hi ha impediment qualsk en que col-laborin amb
I’Agrupacié en tasques preventives i de planifiéaci

3. Es consideren membres d’AVPC les persones audegrdins I'agrupacié amb motiu
de I'aplicaci6 de larticle 17 d’aquest Reglamentas termes que s’especifiquen en
cada cas.

ARTICLE 3

1. L’Agrupacio té com a finalitat la col-labora@ la previsio i prevencié de situacions
de greu risc col-lectiu, catastrofe o calamitat lipabque puguin plantejar-se al
municipi, en la proteccio i socors de les persargsls béns, quan dites situacions es
produeixen, i en el restabliment de la normalitéhieea afectada.

2. L’Agrupacié ha de dur a terme aquestes missonsl marc del Pla municipal davant
d’emergencies (PME), i plans d’actuacié davantisieos especifics (PAE), que és d’'on
sorgeixen les competencies atribuides a 'AVPC daador.

ARTICLE 4

Correspon al Ple de I’Ajuntament I'adopcio de I'atale creacio de 'AVPC, i també,
si escau, de la dissolucio.



ARTICLE 5

L’ambit territorial operatiu de I'AVPC es limita derme municipal de Manacor. A
peticio del Centre Provincial de Coordinacio d’Egwrcies, que canalitza les
demandes d’altres maxims responsables municipalsBadtlia pot autoritzar la
intervencio de 'AVPC de Manacor.

SECCIO SEGONA: ORGANITZACIO
ARTICLE 6

L’organitzaci6 i funcionament de I'AVPC es regeil gue estableix aquest Reglament,
aixi com per les instruccions i directrius quefectes de coordinacidé general, puguin
dictar les comissions nacional i autonomica dedemd Civil; i per I'establert al Decret
44/2003, de 2 de maig, pel qual s’aprova el Reghtme voluntariat de Proteccid Civil
de les llles Balears, i altres normes que li sigli@plicacio.

ARTICLE 7

L’AVPC depen directament de Batlia com a resporesatdxim de la Proteccio Civil
Local.

ARTICLE 8

L’AVPC queda enquadrada organicament i funcionatnaiéms la unitat municipal de
que depenguin els serveis de Proteccio Civil mosn’hi ha, els serveis de Seguretat
Ciutadana, sense que aix0 constituesqui cap viatleral o funcionarial dels seus
components amb I'’Ajuntament.

ARTICLE 9

L’AVPC s’estructura funcionalment en seccions (Braissions, Primers Auxilis,

Extincid d’Incendis, Rescat i Salvament, Forma€lans de Salvament, Logistica, etc.)
a les quals les persones voluntaries s’adscriurarfuecié de la seva capacitat i
preparacio.

Per la seva intervencid, les seccions es divideex@rGRUPS D’ACCIO O GRUPS
D'INTERVENCIO OPERATIVA. Les persones voluntarieersmquadren dins aquests
grups d’accid. Aixo no obstant, un grup d’accio favtnar part de diferents seccions en
funcié de les arees que tengui assumides.

Cada grup d’accio esta format per un/a cap i lesgpes voluntaries que formin part de
dit grup. Els grups es poden dividir en subgrugspectivament.



Aquesta estructura ha de ser de caire flexibletaifi-se a les necessitats del servei, als
mitjans humans disponibles i a I'establert al Planiwipal d’emergeéncies i als plans
d’actuacio municipal davant riscos especifics.

ARTICLE 10

El cap o la cap de I'Agrupacio és designat periBa#t proposta de la Regidoria
delegada de Proteccié Civil o, si no n’hi ha, deRkgidoria delegada de Seguretat
Ciutadana, una vegada oida I’Assemblea Generalotightariat.

Els/les caps de seccio i de grups han de ser patgake manera justificada, pel cap o la
cap de I'’Agrupacio i nomenats per la Regidoriaegponent.

El procés per al cessament dels carrecs és igaglepa la designacié i nomenament.
ARTICLE 11

La Regidoria de 'area corresponent, o el seneallde Proteccid Civil, si n’hi ha, han
d’elaborar i formular propostes per a I'elaborad® les normes i instruccions que
siguin necessaries per desenvolupar, completdiceapquest Reglament.

L’aprovacié d’aquestes normes correspon a Batliapreposta de la Regidoria
corresponent.

L’Agrupacio de Voluntariat de Proteccio Civil delumicipi de Manacor, actualment
adscrita al Departament d’Interior, ha de donar mtente cada actuacid, tant regular
com d’emergencies, a la persona responsable daitdapent que Batlia designi.

ARTICLE 12

Per garantir-ne I'eficacia s’ha d’exigir a totes [gersones integrants de I’Agrupacié un
nivell minim de coneixements sobre els diferentagsmque integren la Proteccié Civil,
i les diferents administracions involucrades hafedgitar I'accés a aquesta formacio.

ARTICLE 13

La corporacié municipal, mitjancant la col-laboéacie la Conselleria d’Interior, ha
d’arbitrar els mitjans necessaris per a procura kugrupacié compti amb material
especific que garantesqui la rapida intervenci@dagualsevol situacié d’emergencia,
especialment en el camp del transport, la unif@mites radiocomunicacions, i que
I’Agrupacié pugui disposar d'una seu digna i adelgua les seves necessitats.

ARTICLE 14
La corporaci6 municipal pot subscriure convenis da-laboraci6 amb altres

administracions, organismes o entitats publiquegrigades, encaminades cap a la
promocié, dotacié de mitjans, formacio i millor fiionament de 'AVPC de Manacor.



SECCIO TERCERA: FUNCIONS

ARTICLE 15

L’actuacié de 'AVPC se centrara, de forma permaneregularitzada, en el camp
preventiu i operatiu de la gestio d’emergenciesasteofes i/o calamitats publiques,
d’acord amb allo previst en els plans territoriadanicipals i en els plans d’actuacio
davants riscos especifics.

En cas d’abséncia de serveis d’emergeéencia professioco amb temps de resposta molt
elevats, poden actuar eventualment en substitiaguests en tasques d’intervencié en
accidents o sinistres, i han de passar a exemgués de suport un cop els serveis
professionals facin acte de preseéncia, i actuarlaateva direccié a partir d'aleshores.

Tenen la consideracio de serveis d’emergencia gsfieals, a més dels habituals, els
bombers forestals, els bombers voluntaris i legadoes d’auxili rapid de la Comunitat
Autonoma, és a dir, la Unitat Operativa de la Dit@é&General d’Emergencies.

ARTICLE 16

El Pla territorial municipal i els plans d’actuactavant riscos especifics son la
vertadera font d’on surten les competencies de PEY que poden variar en quantitat i
qualitat en funcio de la capacitat de I'’Agrupacéd pssumir-les.

En coherencia amb la seva finalitat i organitzacigunes de les funcions que pot
desenvolupar I’Agrupacio son:

A) En el marc de la PREVENCIO:

Estudis de riscs de la localitat, preferentmenerddts a edificis, locals, i
establiments de concurréncia publica.

Col-laboracio i suport en la confeccio i divulgad#s plans d’autoproteccio.
Col-laboraci6 en [l'elaboraci6 i manteniment delsangl municipals
d’emergencies (PME) i plans d’actuacié (PAE) davasus especifics.
Confecci6 i realitzaci6 de campanyes d’informacidivulgacié a col-lectius
afectats pels distints riscs.

Actuacio en dispositius operatius de caire preve(gn grans concentracions
humanes, vigilancia forestal, etc.)

B) En el marc de la INTERVENCIO:

Suport als serveis operatius d’emergéncia rutinaris

Atenci6 a persones afectades en emergencies.

Col-laboraci6 en el desenvolupament del pla settdei comunicacions.
En general, execucio de les missions encomanati@tei els PAE.



PART SEGONA: DE LES PERSONES VOLUNTARIES
SECCIO PRIMERA: DISPOSICIONS GENERALS
ARTICLE 17

Poden vincular-se a I'Agrupacié les persones fessguresidents al municipi, que
manifestin el desig de col-laborar voluntariamenties activitats propies dels serveis
basics de Proteccié Civil.

Les persones aspirants a ser voluntaries han dé tes seglients condicions: tenir una
edat minima de 18 anys, no tenir cap malaltia giosa | ser aptes psiquicament i

fisicament per als treballs propis dels serveissjuggin de desenvolupar, presentant la
documentacié que es determini a tal efecte, i n@thastat condemnat amb sentencia
ferma per qualsevol acte considerat delicte.

La sol-licitud d’ingrés, que en principi es considde&om a persona voluntaria en
practiques, s’ha de formalitzar a I'Ajuntament dardcor, conforme al model que es
determini. La presentacid de la sol-licitud supdsmceptacidé plena d’'aguest
Reglament, acceptacié que ha de ser explicita sjuggressi com a membre de ple dret.

El compromis voluntari ha de renovar-se, de maepéicita, anualment, i es considera
rescindit el vincle si no es duu a terme la rentivac

També son d’aplicacié les limitacions a la vincidade voluntariat previstes a l'article
2 d’aquest Reglament.

ARTICLE 18

Totes les persones sol-licitants que encara na Isagierat les proves psicofisiques i de
coneixements seran considerades voluntaries asxdigpassives i, per tant, en cap cas
no han de desenvolupar tasques de caire operatiu.

Les persones que complesquin els requisits estalaldiarticle 2 d’aquest Reglament i
que superin les proves d'aptitud psicofisica i deeixements, relacionats amb les
diferents arees que integren la Proteccio Civih da superar un periode de practiques
no inferior a tres mesos ni superior a un any.

Les persones voluntaries en practiques passenraesabres voluntaris de ple dret de
I’Agrupacié si les practiques son valorades poaitient pel servei competent de la
Direccié General d’Emergencies.

Les persones voluntaries en periode de practiqgoeenp desenvolupar actuacions
operatives de responsabilitat limitada, i dur aneetasques com a col-laboracio d’altres
persones voluntaries amb més experiencia. Han d& te mateixa cobertura
d’assegurances que el voluntariat de ple dret.



ARTICLE 19

La col-laboracio voluntaria es pot realitzar in@ygmt-se a I’Agrupacio com a persona
col-laboradora.

So6n col-laboradores aquelles persones que posseend determinada qualificacid
professional i participen eventualment amb I'AVR&litzant informes, assessorament
técnic i contribuint en la formaci6 de personesimtdries.

Aquest Reglament no és d’aplicacié a les persooleaisoradores.

ARTICLE 20

La relacié de les persones voluntaries amb el npingentén com a col-laboracié
gratuita desinteressada i benvolent, basant-sergiments humanitaris, altruistes i de
solidaritat social, sense mantenir, per tant, edgcid de caire laboral.

La permanéncia de les persones voluntaries i bokd@ores al servei de la Proteccio
Civil Local és gratuita i honorifica, sense dreeaelamar salari, remuneracié o premi,
encara que I'’Ajuntament, en determinats casosfigeat i/o excepcionals, pot arbitrar
formules de compensacio per despeses derivadeseatels 0 assisténcia a cursos de
formacio.

Queden excloses del paragraf anterior les indeauidns corresponents per perjudicis
soferts com a consequéncia de la seva prestacaségstablert pels articles 31 i 32.

ARTICLE 21

La condicié de persona voluntaria faculta Unicanpntrealitzar les activitats amb la
PC local esmentades a I'article 15 d’aquest Reghame

La condicié de persona voluntaria no empara cajviattamb finalitat religiosa,
politica o sindical.

SECCIO SEGONA: UNIFORME | IDENTIFICACIO
ARTICLE 22

Per totes les actuacions previstes, de caire dpeedé voluntaris i les voluntaries han
d’anar degudament uniformats.

L’uniforme dels membres de I’Agrupacio és el dasktiordre corresponent.
ARTICLE 23

Tots els components de 'AVPC han de dur els disncreats per I'Ordre de la
Conselleria d’Interior del 14-10-2004.



ARTICLE 24

La Conselleria d’Interior proporciona un carnetegitatiu a cada persona voluntaria de
I’Agrupacié, segons el model de I'Ordre de la Cdies@ d’Interior del 14-10-2004.

SECCIO TERCERA: FORMACIO | ENSINISTRAMENT
ARTICLE 25

Es objectiu prioritari en 'ambit de la PC localpgeeparacié del seu personal a tots els
nivells, des de la seleccid i formacid inicial-fineontinuada i permanent durant la
relacié voluntariat-agrupacio.

La formacio inicial del voluntariat t¢ com a firtali informar i posar en contacte la
persona voluntaria amb els coneixements basics relaitats vinculades a la PC local,
aixi com amb els diferents camps d’actuacio.

Amb aquesta finalitat orientadora de la futura peasvoluntaria, dita informacio i
ensinistrament inicial contribueix a la seleccidetepersones aspirants, al temps que en
facilita la captacié per incorporar-se en condisiaeficacia a la corresponent unitat
d’intervencio.

ARTICLE 26

La formacié permanent i continuada del voluntatéatcom a objectiu no només la
garantia i posada en practica d’'un dret del vohietasing, sobretot, atendre les
necessitats reals de la prestacio del servei, wibtels majors nivells de responsabilitat,
eficacia i seguretat.

ARTICLE 27

L’AVPC pot participar amb el seu personal en elsas de formacio i ensinistrament
que organitzi la Conselleria d’Interior en la cocatbria dels quals quedi explicita
aguesta possibilitat.

L’Ajuntament, a través de I'AVPC, pot organitzas edleus propis cursos en I'ambit
local, els continguts i duracié dels quals han de aprovats per la Conselleria
d’Interior.

L’organisme organitzador de cada curs és respamsdlighcunyar els seus propis

certificats d’assistencia i/o aprofitament, i enafitzar el curs s’ha de comunicar al

Servei de Proteccié Civil del Govern de les lllesldairs una relacié de les persones
assistents i la qualificacié obtinguda.

ARTICLE 28



L’activitat formativa s’ha d’articular de la segiienanera:
a) JORNADES D’ORIENTACIO, per a voluntariat auxilia
b) CURS D’INGRES (nivell 1). Es de caire obligatpér al voluntariat en practiques.

Han de tenir una duracié minima de 25 hores lestigericopractiques, i els continguts
han de tractar sobre les arees fonamentals rekdsramb la proteccié civil (legislacié
basica, autoproteccid, primers auxilis, extincidincéndis, rescat i salvament,
comunicacions, acci6 social, etc.).

c) CURSOS DE PERFECCIONAMENT (nivell 2). Estan adts a voluntariat que
desitgi aprofundir en alguna de les arees esmetade

d) CURSOS D’ESPECIALITZACIO (nivell 3). Adrecats rfamentalment a les
persones responsables dels serveis locals de ® CAMPC.

SECCIO QUARTA: DRETS DEL VOLUNTARIAT

ARTICLE 29

El voluntariat té dret a usar els emblemes, dissnt equips de servei, i els
corresponents a la seva categoria en totes lescaatis en que sigui demandat.

A efectes d’identificacio, en casos d’intervencémergencies o calamitat, I'is dels
emblemes i distintius és obligatori.

Igualment, el voluntariat té dret a rebre una ataem suficient per part de la
Conselleria d’'Interior.

ARTICLE 30

El voluntariat té dret a ser reintegrat de les dssp de manutencid, transport i
allotiament soferts en la prestacié del servei,ai de fer front a dites despeses
I'administracié publica de qui depengui la plarafigd i organitzacié dels dispositius
establerts.

En qualsevol cas, aquesta compensacio de les ésspedé caracter de remuneracié o
salari.

ARTICLE 31

El voluntariat té dret a adoptar totes les mesneegssaries per a evitar situacions que
comportin perills innecessaris per a ell/ella og&zrceres persones.

En qualsevol cas el voluntariat té dret a estargasat contra els possibles riscs derivats
de la seva actuacio.



Els fets derivats de la seva actuacié com a medileAVPC han d’estar coberts per
una asseguranca d'accidents, que ha de garamtiragainim, les prestacions mediques
i farmaceéutiques necessaries.

Igualment, queden assegurades les indemnitzacoresponents en els casos que, com
a consequencia de I'accident, sobrevingui invalidesrmanent o defuncio.

Les modificacions en els membres que integren Ugcioé han de ser comunicades per
la mateixa agrupacio a la Direcci6 General d’Emecges, en el termini de 15 dies
naturals, per a la inclusio o baixa en la polisaasegurances.

ARTICLE 32

Els danys i perjudicis que, com a consequenciatrédlall voluntari, pot sofrir la
persona beneficiaria, i també terceres persones, dea quedar coberts per una
asseguranca de responsabilitat civil.

La modalitat de les corresponents polisses d'asseges i el cost de les
indemnitzacions han de ser fixades pel Govern sldlies Balears, que a la vegada ha
de pagar les primes de les assegurances, semprki duagi dotacio pressupostaria
suficient per a tal efecte, mitjancant la signatdian conveni de col-laboracié amb
I’Ajuntament de Manacor. En cas contrari, les psnge les assegurances han de ser
fixades per I'Ajuntament en Ple, a proposta de dégiforia delegada, i 'Ajuntament
s’ha de responsabilitzar de sufragar les quotes.

El voluntariat en practiques té dret a les seveesponents assegurances en igualtat de
condicions que el voluntariat definitiu.

Els costs de les assegurances s’han d’actualiizexiraent.

L’Ajuntament és responsable civil subsidiari, d’atamb la legislacio vigent, en virtut
de la seva potestat de direccid6 sobre I'AVPC. Naetaft aixd, quan l'actuacio
excedesqui de I'ambit del terme municipal i s’hagoordinat diferents agrupacions
supramunicipals, és responsable civil subsidiatiaisell de Mallorca.

ARTICLE 33

La persona voluntaria de PC té dret a obtenirleotaformacié possible sobre la feina
gue ha de realitzar.

Aixi mateix, té dret a coneixer tots els aspeatésrents a I'organitzacié de I'agrupacio
a la qual pertany.

Té dret a obtenir el suport material de I'’Agrupacio

De la mateixa manera, té dret a participar enrlietira de I’Agrupacio i opinar sobre
el treball desenvolupat.
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La persona voluntaria pot efectuar les peticiongygeriments i reclamacions que
consideri necessaries, adrecades al cap o la d&pgtlepacio.

SECCIO CINQUENA: DEURES DEL VOLUNTARIAT
ARTICLE 34

Qualsevol persona voluntaria ha de respectar Uiestra jerarquica i funcional de
I’Agrupacio, i col-laborar en la major eficacia glaestes estructures.

Les persones voluntaries han d’acatar la direc@tires organismes competents, en
determinades actuacions previstes en el Pla mahidipmergencies o plans d’actuacio
municipal especifica, com en el cas d’extincio céndis forestals i urbans, etc.

En cap cas la persona voluntaria o col-laboraderB@ no ha d’actuar com a membre
de I’Agrupacio fora dels actes de servei.

No obstant aix0, pot intervenir amb caracter estment personal, i sense vinculacio
amb I’Agrupacio, en aquells suposits relacionat® andeure com a ciutada, usant els
coneixements i experiéncies derivades de la sdixatacvoluntaria.

ARTICLE 35

El voluntariat de PC ha de realitzar un nombre midihores, compromeses per acord
mutu amb I’Agrupacio, i que no pot ser inferior@ttores anuals, comptant com a tals
la suma d’hores de formacid i intervencio.

ARTICLE 36

La persona voluntaria té el deure de conservanienéi en perfectes condicions d’us el
material i 'equip que se li hagi confiat.

Els perjudicis causats en el material i 'equip ca@ronsequéncia del tracte incorrecte o
la falta d’esment son responsabilitat de la persohantaria.

En qualsevol cas, tot el material en poder de tagpa voluntaria ha de ser retornat a
I’Agrupacié si es modifiquen les circumstancies camnsellaren o habilitaren dit
diposit.

SECCIO SISENA: RECOMPENSES | SANCIONS

ARTICLE 37
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L’activitat altruista, solidaria i no lucrativa dra tota remuneracio, pero no impedeix
el reconeixement dels merits del voluntariat i, fa@t, la constatacié d’aquests merits a
efectes honorifics.

Amb aquesta distinci6 de conductes meritories, &arhan de ser estudiades les
possibles faltes comeses pel voluntariat que dyssreldades les corresponents
sancions.

Tant els merits i els honors concedits com leggaltles sancions han de ser anotats a
I'expedient personal de la persona interessada.

ARTICLE 38

La valoracio de les conductes meritories que puqergixer una recompensa, sempre
de caire no material, correspon a Batlia.

La iniciativa d’aquest reconeixement meritori cepen al cap o la cap del servei local
de PC o, si no n’hi ha, de I’Agrupacio.

ARTICLE 39

La valoracié de les conductes meritories s’ha dditzar mitjangant reconeixement
publics, diplomes o medalles, a meés daltres digiims que pugui concedir
I’Ajuntament o altres administracions publiques.

ARTICLE 40

La sancié ha de ser consequiéncia de cometre uraditf, en allo que es disposa en
aquest Reglament.

Les infraccions poden ser considerades lleus, grenslt greus.
ARTICLE 41

Es consideren faltes lleus:

a) El descuit en la conservacio i manteniment elguip material a carrec del
voluntariat.

b) El descuit o negligéncia en l'exercici de lesvesefuncions, sempre que no
suposi una falta més greu.

c) Laincorreccié amb el public o amb membres Agriupacio.

d) Lincompliment dels deures i les obligacions @eluntariat, sempre que no
hagin de ser qualificades com a faltes més greus.

e) La desobediéncia als/a les caps de servei, goasuposi maltractament de
paraula o d’obra i no afecti el servei que s’hagiabmplir. Les faltes lleus
poden sancionar-se amb advertencia o suspensiisde 30 dies.

ARTICLE 42
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1. Es consideren faltes greus:

a) No seguir normes organiques i funcionals de nipgcié, de forma
manifesta i/o no justificada.

b) La desconsideracio notoria cap a la ciutadameembres de I’Agrupacio.

c) La negligencia que causi danys de consideranitels locals, material o
documents de I’Agrupacio, aixi com en I'equip al sarrec.

d) Lincompliment de I'horari anual quan les falwsgperin el 40% del total d’hores
fixades.

e) La pertorbacié greu de l'activitat de 'Agrup@ci

f) La utilitzacio injustificada, fora dels acteopis de servei, de I'equip, material o
distintius de 'AVPC.

g) L'acumulacié de tres faltes lleus.

2. Les faltes greus poden sancionar-se amb lassispge la condicié de voluntariat, de
30 a 180 dies.

ARTICLE 43

1. Es consideren faltes molt greus:

a) Deixar de complir, sense causa justificadagXégencies del servei.

b) La falta notoria de rendiment que comporti intido en el compliment
de les tasques encomanades.

c) Haver estat condemnat/ada, amb senténcia fgrenajualsevol acte considerat
delicte.

d) Utilitzar o exhibir indegudament les identificarcs del servei.

e) L'agressié a qualsevol membre de I'Agrupaci@ idesobediéncia que pugui
afectar I'exit de la missi6 encomanada.

f) Negar-se a complir les sancions de suspensidi giguin imposades.

g) Consum de drogues i/o d’alcohol en actes deeserv

h) Haver estat sancionat/ada per cometre dues fgitus en un periode de dos
anys.

2. Dues faltes molt greus se sancionen amb sugpdasi80 dies a dos anys i, si cal,
amb I'expulsié definitiva de 'AVPC.

ARTICLE 44

Les faltes lleus prescriuen als 6 mesos de la dla@ver-se comes, les greus als dos
anys.

ARTICLE 45

El voluntariat té dret a un procés just i equangue garantesqui al maxim la defensa en
cas de sancions reglamentades.
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SECCIO SETENA: RESCISSIO | SUSPENSIO DEL VINCLE AMBAGRUPACIO
ARTICLE 46

Son causes de suspensio temporal del vincle volartd 'AVPC les seglents:

a) L’acompliment de les sancions establertes eart@itdes 41, 42 i 43.

b) La gestacio.

c) L’atencié a nadons o fills/filles menors d’edaipeticié de la persona
interessada.

d) La malaltia perllongada justificada.

e) Larealitzacio d’estudis fora del municipi.

f) L’ocupacié en una feina que impliqui desplacatadiargs i freqients.

La reincorporacio s’ha de sol-licitar explicitament
ARTICLE 47

La relacié voluntaria amb I’'AVPC pot ser rescindjar les seglients causes, a més de
les previstes a I'article 33 del Decret 44/2003:

a) Per peticioé expressa i per escrit de la persuaeessada.

b) Per pérdua de les aptituds fisiques o psiquiques

c) Per la pérdua de la condicié de veinat.

d) Per expulsié com a consequéncia d’'un procedisemtionador.

e) Per no renovacié anual del compromis voluntari.

Els motius de baixa per expulsio son:
- No respectar I'estructura jerarquica de I’Agrupac
- Mal Us del material.
- Falta de companyonia amb la resta de voluntariat.
- Haver estat condemnat/ada, amb senténcia feengualsevol acte considerat
delicte.

ARTICLE 48

En tots els casos en quée es produeix la rescissita delacido del voluntariat amb
I’Agrupacié, s’han de tornar de forma immediata etplips i les acreditacions que
estiguin en poder de la persona voluntaria.

ARTICLE 49
En tot cas s’ha d’expedir, a peticid de la perdateressada, certificacido en que constin
els serveis prestats a I'’Agrupacio, aixi com laseaper la qual es va acordar la baixa, i

se n’ha de trametre una copia al Registre d’Agrigpes de Voluntaris de la Direccio
General d’'Emergencies i del Servei de Proteccidl Gasla CAIB.
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DISPOSICIONS FINALS
1. Perque entri en vigor aquest Reglament, I'hard\aar el Ple municipal.

2. La Direccio General dEmergencies i del SenesPdoteccid Civil de la CAIB, en el
desenvolupament de les seves competencies sobotuatariat de proteccio civil, ha
de col-laborar amb els Ajuntaments de les segieateres:

- Normalitzacié i homologacié d’equips.

- Elaboracio de normes i directrius.

- Constitucié d’'un Registre d’Agrupacions Locals\dduntariat.

- Régim disciplinari superior.

3. Successivament s’han d’adjuntar annexos a aggeggament, els quals poden sofrir

modificacions una vegada aprovat aquest Reglarsense que en sigui necessaria la
revisio integra, ni una nova aprovacio pel Ple mipai; pero no ha de ser aixi quan es
proposi l'alteracié de l'articulat.

4. Els diferents annexos han de ser aprovats piiaBahan d’incloure les directrius
necessaries per al desenvolupament i I'aplicaciéaquest Reglament (uniforme,
instruccions de funcionament, designacio de resimes...).

5. Aguest Reglament entra en vigor una vegada isfhdgicat integrament el text en el

Butlleti Oficial de les llles Balears, i transcayue el termini establert en l'article 65.2
de la Llei 7/1985, reguladora de les bases defrréagal.

15



