ACTA DE LA SESSIO NUM. 11/2008 ORDINARIA
L’AJUNTAMENT DE 9 DE JUNY DE 2008

Identificacio de la sessio:

Num. 11/2008

Sessio: ordinaria

Data: 9 de juny de 2008

Horari: 21.00 a 24.00 hores

Lloc: Sala de sessions de I’Ajuntament de Manacor

Assistents

President
Antoni Pastor Cabrer

Regidors
Pel grup municipal del PP
Mesquida Ferrando, Antoni
Febrer Gelabert, Isabel
Vecina Castillo, Andrés
Rossello Cerda, Pedro
Sureda Fons, Antonio
Bosch Lliteras, Lloreng
Riera Mascaro, Catalina
Bover Sanso, Maria
. Nicolau Girart, Rafel
Pel grup municipal ALM-UM
1. Julve Caldentey, Catalina
2. Garcia Boza, Salustiano
3. Mateu Capllonch, Francisco
Pel grup municipal AIPC
1. Gomila Capo, Joan
2. Amer Artigues, Bernat
Pel grup municipal PSM-Esquerra-Verds
1. Gaya Riera, Sebastia
2. Llodra Gaya, Joan
3. Garau Metzinger, Diana
Pel Grup Municipal Socialista
1. Roman Quetglas, Rosa Julia
2. Castellano Gallardo, José Miquel
3. Morey Fernandez, Francisca Maria
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Secretari general
Antoni Benlloch Ramada

Incidéncies:

la. En el punt nimero 2 de I'ordre del dia s'incogy per imposicio, el Sr. Francisco
Mateu Capllonch, abandonant la sessié una vegadaata possessio.

2a. Els regidors Srs. Gaya Riera i Llodra Gaya gelp PSM-Esquerra-Verds
abandonen la sessid durant el debat de la primeyeiond’urgencia relativa a
I'aprovacié de convenis urbanistics.

Ordre del dia, desenvolupament de la reunio i acosd

1. Aprovacio actes nums. 09/2008 ordinaria i 1082&¢raordinaria urgent.

2. Pressa de possessi6é de carrec de nou regidgr.delancesc Mateu Capllonch.

3. Donant compte llibre resolucions mesos d’aldtié imaig de 2008.

4. Donant compte del decret de modificacio de celiems.

5. Donant compte del | expedient de modificaciocddit per general de credit per
majors ingressos.

6. Donant compte del | expedient de modificaci@alit mitjancant transferencia.

Dictamens de la Comissio Informativa de ServeidiBsib
7. Aprovaci6 del Reglament intern del cementerclarI’Auba.

Diversos

8. Proposta de la Mesa General Comuna al persamaliohari i laboral sobre
modificacio articles del pacte i del conveni caitil.

9. Ratificar l'acord de la Junta de Govern sobrelisibud de modificacio de I'Ordre
reguladora del procés d’admissid i matriculacidultanes als centres de primer cicle
d’educacio infantil de titularitat publica per airs 2008-2009.

10. Donant compte de I'aprovacio del conveni del@bbracié entre I'’Ajuntament de
Palma i I’Ajuntament de Manacor per subvencionattrahsport urba col-lectiu de
viatgers que presta 'EMT a Palma pels veins deddan

Propostes de resolucié
11. Del Grup Municipal Socialista per a la recup&rae la memoria historica.
12. Renudncia del carrec de regidora de la Sra.aDzarau Metzinger.

Mocions d’urgéncia
Primera. Urbanisme: Convenis urbanistics preseatbéguntament els dies 6 i 9 de juny
de 2008



Segona. Mocié del grup municipal PP-AIPC relativalaa carretera MA-4015,
denominada de son Forteza i les interseccionsktdasily den Mas, Cales de Mallorca,
son Macia i Cala Murada de la carretera MA-4014 gaede Porto Cristo a Porto
Colom.

Tercera: Mocio presentada el grup ALM-UM sobre destipament sostenible i canvi
climatic

13. Precs, preguntes i interpel-lacions.

El president obri la sessio i es procedeix a tragtapunts de I'ordre del dia.

1. Aprovacio actes nums. 09/2008 ordinaria i 10/28@xtraordinaria urgent.
El secretari dona compte de les actes numeros @®4210/2007,

La Sra. Roman Quetglas demana que es rectifigetal’aim. 09/2008 ordinaria, en el
punt nimero 2 de l'ordre del dia, a la seva primatarvencid, on diu “ja estava
prevista en el programa electoral del PSOE” haildgadvaren presentar al-legacions al
Pla General d’Ordenacio Urbana” i en el punt nunterprimera intervencio de la Sra.
Roman, on diu “ja estava prevista en el prograneatetal del PSOE” ha de dir “ja
varen presentar al-legacions al Pla General d'@alérurbana”.

El Ple de I’Ajuntament acorda per unanimitat:

I
Aprovar I'acta numero 09/2008 ordinaria celebrada gquest mateix organ el passat
dia 5 de maig de 2008, amb la rectificacié sotdita per la Sra. Roman Quetglas quan
a les seves intervencions.

I
Aprovar I'acta numero 10/2008 extraordinaria urgegiebrada per aquest mateix organ
el passat dia 30 de maig de 2008.
2. Pressa de possessi6 de carrec de nou regidor 8elFrancesc Mateu Capllonch

Estant vacant un lloc de regidor per renincia sae®nt del Sr. Miquel Angel Grimalt
Vert es sol-licita la credencial de la personagjoe d'incorporar, en la seva substitucio.



Comprovada la credencial expedida per la JuntatdbdcCentral del nou regidor

d'aquest Ajuntament, Sr. Francisco Mateu Capllanatreditada la seva personalitat,
havent duit a terme la declaracié de béns patriai®nia de possibles incompatibilitats
i activitat, el Sr. Batle-President demana la pre&e del nou regidor Sr. Mateu

Capllonch a I'objecte de prendre possessio i prggtamesa del carrec; i d'acord amb
I'article 1 del RD 707/79, de 5 d'abril, li demana:

“Sr. Francisco Mateu Capllonch jurau o prometeulgefostra consciéncia i pel vostre
honor de complir fidelment les obligacions del earde regidor amb lleialtat al Rei i

d'observar i fer observar la Constitucié, con amofonamental de I'Estat?”

El Sr. Francisco Mateu Capllonch. contesta: “Sjuno”.

Aixi doncs, el Sr. Batle manifesta que, a partmqdest moment, el Sr. Mateu
Capllonch gaudeix dels honors, prerrogatives iirtigins propies del seu carrec que
estableixen les Lleis de I'Estat i de la nostra Quitat Autonoma, amb I'obligacié del

compliment estricte dels deures u obligacions iahis; d'acord amb l'article 73.2 de la
L.B.R. l'article 6.2 del ROF i del Reglament Orgakiunicipal.

El batle i dona I'enhorabona.

Acte seguit el Sr. Mateu Capllonch abandona la&ess

La Sra. Julve Caldentey assenyala que el Sr. Maaglionch no ha pogut continuar la
sessio perque es troba malalt.

3. Donant compte llibre resolucions mesos d’abrilde maig de 2008

El secretari dona compte del llibre de les resohgidictades en els mesos d’abril i de
maig de 2008.

La Sra. Julve Caldentey demana sobre I'adjudicdeida pavimentacio d’'una zona de
jocs per un import de 38.000 euros, que s’ha fébdea directa.

El Sr. Amer Artigues contesta que l'adjudicacidestkalitzat correctament.

La Sra. Julve Caldentey, en referencia a un detaeljudicacido de la pavimentacié
d’'un cami, pregunta si ja existia aquest cami.

El Sr. Sureda Fons contesta que es tracta d’'urimpatacio d’'un cami existents.



El Ple de I'Ajuntament queda assabentat de lesluegisos dictades per la batlia
presidencia en els mesos d’abril i de maig de 2DB38rites amb els numeros 749/2008
al 1047/2008 i 1048/2008 al 1398/2008, respectivantets inclosos.

4. Donant compte del decret de modificacio de delagions

El secretari dona compte del decret de la batliandelificacio de les delegacions
d’atribucions de gesti6 i direccid, a resultes aeilessa de possessio del regidor Sr.
Rafel Nicolau Girart, en substitucié de la Sra. téext Nadal,

El Ple de I'Ajuntament queda assabentat del detzeta batlia de data 28 d’abril de
2008, inscrit amb el numero 1219/2008, de modificde les delegacions d’atribucions
de gesti6 i direccid, quan a modificar els decd®s22 de juny de 2007 i de 16 de
novembre de 2007, en el sentit de deixar senstesfdiverses delegacions i competencies
i efectuar a favor dels regidors que es diran legdeioé d'atribucions de gestio i direccid
de les seglents matéries, amb les respectives tm@s assenyalades en els decrets
abans indicats, i mantenint la resta de delegacico®petencies.

» Interior a favor del Sr. Antoni Sureda Fons
Transport a favor del Sr. Rafel Nicolau Girart.
Educaci6 a favor de la Sra. Catalina Riera Mascaro.
Gent Gran a favor del Sr. Rafel Nicolau Girart.
Cementeri a favor del Sr. Rafel Nicolau Girart.
Informacio i Atencio al Ciutada a favor del Sr. &aflicolau Girart.
Joventut a favor de la Sra. Maria Bover Sanso6
Foment de I'ocupaci6 a favor del Sr. Rafel NicdRirart

5. Donant compte del | expedient de modificacio derédit per generacié de credit
per majors ingressos

El secretari dona compte de I'aprovacié del | Exgeidde modificacié de crédit per
generacio de credit del Pressupost Propi.

El Ple de I'’Ajuntament queda assabentat del detgda batlia de data 20 de maig de
2008, inscrit amb el nUmero 1362/2008, de modificde credit de generacio de credit
per majors ingressos numero | del Pressupost Pepa 2008, en el sentit de realitzar
alta de credit de la partida 50.4520.762 (Esporgertacio Municipal) per un import
de 98.945,21 euros; i que I'esmentat augment seaaat amb els majors ingressos
reconeguts a les partides 76100 (Subvencions Cé\nateix import.

6. Donant compte del | expedient de modificacio deedit mitjancant transferencia



El secretari dona compte de l'aprovacio del | Exgeidde modificacio de credit
mitjancant transferéncia del Pressupost Propi.

La Sra. Julve Caldentey demana a que es referaixoldificacid de crédit de 5.300
euros destinats a gratificacions.

La Sra. Riera Mascar6 dona les explicacions deodifioacio de credit.

El Ple de I'’Ajuntament queda assabentat del detgda batlia de data 19 de maig de
2008, inscrit amb el numero 1342/2008, de modificade crédit mitjangant
transferencia numero | del Pressupost Propi ped(8,2en el sentit realitzar altes i
baixes de credits a diverses partides del Pressdpd3espeses, per un import total de
41.276,02 euros.

7. Serveis Publics: aprovacié del Reglament interdel cementeri Parc de I'’Auba

El secretari dona compte del dictamen de la Cotnisgormativa de Serveis Publics
sobre aprovacié del Reglament intern del cemepged de I'Auba.

El Sr. Nicolau Girart explica el contingut del Raglent.
La Sra. Julve Caldentey anuncia que s’abstindrgugeno té constancia del Reglament.

El Ple de I'’Ajuntament acorda per devuit vots aofa(PP, AIPC, Grup Municipal
Socialista i PSM-Esquerra-Verds) i dues abstengiahM-UM):

Aprovar el Reglament intern del cementeri Parc’deba promogut per I'empresa
Pompas Funebres de Manacor SA, de conformitat darbicle 53.3 del Decret
105/1997, de 24 de juliol, de Policia Sanitaria doria de la comunitat autonoma de
les llles Balears, que s’haura d’adaptar a cadaenbmnla normativa vigent en materia
de Policia Sanitaria Mortuoria.

8. Proposta de la Mesa General Comuna al personalricionari i laboral sobre
modificacio articles del pacte i del conveni col-ttiu

El secretari dona compte dels acords de la Mesar@e@omuna al personal funcionari
i laboral de I'’Ajuntament de Manacor de 19 de naed008.

El Sr. Bosch Lliteras assenyala que el motiu d’atmemodificacié del conveni
col-lectiu és per equiparar el personal laboralrationari.

El Ple de I’Ajuntament acorda per unanimitat:



1. Modificar l'art. 23.B.2 del Pacte Col-lectitdorari d’'estiu en el sentit seguent:
“Durant els mesos d’estiu (juliol i agost) el perabde I'’Ajuntament veura reduit el seu
horari habitual de feina en una hora diaria allfdela jornada, excepte per al personal
que realitza la jornada en regim de torns”.

2. Modificar els articles 23, 25, 26, 27, 28 i 29 @onveni Col-lectiu amb la redaccio
donada a aquests articles per acord del ple de7d& maig de 2007 i, respecte a
I'article 23, amb la incorporacio de la modificaei®mentada al punt anterior.

La redacci6 dels articles esmentats és la seguent:

Article 23
JORNADA LABORAL | HORARIS

A) Jornada laboral.

La jornada laboral anual sera la legalment estabjmr a la comunitat autonoma i, en el
seu defecte, per a I'Estat. La jornada de trelmalbbderiva d’aplicar a la jornada anual la
deduccio dels caps de setmana, les vacancesesld’'dssumptes propis, els dies 24 i 31
de desembre i els festius legalment establerts.

Durant la jornada laboral diaria es podra gaudindiescans per un periode de trenta
minuts, normalment per berenar, que es computaraactreball efectiu realitzat i que
es gaudira de les 9:30 a les 12:00.

Amb caracter general es consideren dies de desetmanal els dissabte i diumenges.
Al personal que ha de prestar els seus serveiquast dies, se’ls garantira el gaudi de
dos dies setmanals de descans continuats.

B) Horaris.

1) Horari normal:

L’horari de la jornada laboral diaria sera flexibper al personal administratiu
d'oficines, de dilluns a divendres, i s’estableexia@ seglient manera:

- Horari habitual, de 8:00 a 15:00
- Horari fix, de preséncia obligada al corresporlectde feina, de 9:00 a 14:00,
coincidint amb I'horari d’atencio al public.

El temps que resti fins a completar la jornada thabisetmanal es podra realitzar
diariament entre les 8:00 i les 9:00 i entre le®Q4les 17:00.



Al finalitzar la setmana s’han d’haver complit @aiioriament les hores de feina
efectiva.

2) Horari d'estiu.

Durant els mesos d'estiu (juliol i agost), el pasale I’Ajuntament veura reduit el seu
horari habitual de feina en una hora diaria allfdeala jornada, excepte el personal que
realitza la jornada en régim de torns.

3) Casos especials.

Pel que fa a I'horari d’aquells departaments o neg® que per la naturalesa de la seva
activitat hagin de fer un horari diferent a I'hafait, com el personal d’informacio
turistica, biblioteques, visitadors familiars, la@@ municipal, etc., tindran un horari
especific que es podra pactar, per0 sempre adapied necessitats del servei que
desenvolupen. Dits horaris seran previament inftgpear la comissio paritaria.

Pel que fa a I'horari de servei de la policia mipat; donat que es tracta d’'una activitat
concreta i determinada, i donada la forma especifiel servei que desenvolupen,
jornada i condicions, s’ha redactat el segiient>agne regula aquestes condicions:

Annex article 23:

Ateses les especials caracteristiques de I'adtidiéapolicia local, subjecte a torns,
treball en dies festius, en dies no laborables, etitjancant el present annex s’acorda
regular de manera especial les situacions seguents:

JORNADA LABORAL

Per al personal de la policia local, la jornadaotabanual sera la mateixa respecte al
nombre d’hores que la resta de funcionaris d’ag@fsatament, amb I'excepcio de
I'establert a I'article 27 per al personal que sla@al complement de productivitat, que
la jornada de treball anual sera de 112 hores mne&$agdel personal d’oficines.

S’estableixen tres torns diaris de treball ambréhicseguent:
- matins, de 06:00 a 14:30
- capvespres, de 14:00 a 22:10
- vespres, de 22:00 a 06:10

S’estableix la possibilitat de fer canvis de toinabans aixi ho acorden les parts
implicades i amb l'autoritzacié previa de la preéfea del cos, la Batlia o persones en
qui deleguin, amb una antelacié de 48 hores.



S’entén per canvis de torn les permutes parciaks,rgtornaran a la seva normalitat un
cop finalitzades i sempre que aquests canvis raiaf@ bon servei als administrats.

DESCANSOS DURANT LA JORNADA LABORAL

Durant la jornada diaria el personal de la policeal tindra dret a 30 minuts de
descans, que en tot cas es computara com a tengbdk.

Aquest descans es podra realitzar on el funciac@rsideri, perd no podra sortir del
terme de la localitat.

DESCANSOS SETMANALS
Es troben regulats a I'article 24 (gaudiran dedies setmanals de descans continuats).

Article 25
HORES EXTRAORDINARIES

Davant la greu situaci6 d'atur que hi ha, i ambfitalitat d'afavorir la creacio
d'ocupacié, ambdues parts acorden la conveniéerciadlir al minim indispensable les
hores extraordinaries, per la qual cosa es determéfs seglients criteris a seguir pel
batle o president de l'entitat local en l'assigBaandividual de les gratificacions
extraordinaries per serveis extraordinaris redbtfara de la jornada normal de treball
sobre la quantitat global destinada a gratificaidims els limits maxims assenyalats
per I'art. 7.2.c) del RD 861/1985:

1. Les hores extraordinaries realitzades fora gierteada normal de treball amb caracter
general, seran compensades economicament, annhitediéi 80 hores per any, sent pero
facultatiu del personal, dins aquest limit, elégiforma de compensacié (economica o
mitjancant temps lliure que correspongui al aplelgrercentatge resultant de la segient
formula:

S’exclou del limit anterior:

a) Les hores extraordinaries que venguin derivadexigides per la necessitat de
reparar sinistres o altres mals extraordinarigents.

b) Les hores extraordinaries derivades d’assis#énde caracter obligatori a altres
organismes publics, jutjats, delegacié govern, etc.

c) Amb caracter excepcional, quan es consideri glman de realitzar hores
extraordinaries per dur a terme un servei extraardimposat, préevia negociacio
amb la Comissio negociadora.

Les hores extraordinaries seran retribuides apllesseguent formula:

(&bretribucions anuals — antiguitat) x 185



Hora extraordinaria = -------=-m-m-——mmmmmmm oo
hores anuals x 100

Les hores extraordinaries realitzades els dissalhbeabaixa, diumenges, festius o
nocturns, s’abonaran amb un 25 % d'increment sellyesultat de I'anterior formula.

Com a casos especials, les hores extraordinaaétzeeles la nit de Sant Antoni, la nit

de Nadal i la nit de cap d'any s’abonaran amb éleddel resultat de la formula

anterior.

S’acorda que a efectes del comput anterior es @erasa retribucié anual: el sou base,
el complement de desti, el complement especiéignidemnitzacié per residencia.

2. No seran compensades economicament, sin0 cure g@npensades mitjancant temps
lliure que correspongui al aplicar el percentaggiitant de I'anterior formula, en altres
dates, de mutu acord entre I'Ajuntament i el peabkdaboral, les hores extraordinaries
degudament autoritzades que superin el comput maeir80 hores anuals, tenint en
compte les excepcions previstes a I'apartat 1)a))b

Article 26
VACANCES

1. Les vacances del personal d'aquest Ajuntamesgesn per l'establert a la legislacio
vigent, i per el seglent:

2. Amb caracter general, les vacances anualsuétgb del personal seran de:
a) Un mes natural.
b) Dues quinzenes de mes natural.
¢) Vint-i-dos dies habils.
d) Els dies que corresponguin en proporcio al tedgservei, en el cas que
aquest sigui inferior a I'any natural.

A l'efecte del que disposa la lletra c) del punteaior, els dissabtes es consideren
inhabils, excepte per aquells llocs de treball guéissabte formi part de la jornada
laboral.

En el cas que s’opti per la modalitat de gaudirddes habils, el periode de vacances es
pot iniciar qualsevol dia del mes i es pot fracaloen els periodes que sol-liciti la
persona beneficiaria, sempre que aquest period@reagui un minim de cinc dies
habils consecutius, excloent-se els dissabtes, afiges, i festius, i pel personal en
regim de torns, el dia lliure per torn.

Qualsevol referéncia a dia habil, s'entén refeaigeeriode de treball diari, sempre que
els corresponents periodes siguin compatibles ambdcessitats del servei.
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Es gaudiran de forma obligatoria dintre de I'anfura i fins al 16 de gener de l'any
seguent.

3. Aixi mateix, i als efectes de determinar el péei computable per al calcul de les
vacances anuals, les abséncies al treball per snotdependents de la voluntat del
treballador, tal com malaltia, accident o matetnigxi com aquelles altres derivades
del gaudiment de llicencies i permisos establettslagislacié vigent d’aplicacio, i els
establerts en aquest pacte, computaran com a sefeetius.

4. Les vacances anuals es gaudiran preferentmeantdels mesos de juny, juliol, agost
i setembre.

5. Quan excepcionalment, per necessitats del sefgeai necessari que es gaudeixin les
vacances fora del periode assignat, la duradaebtepisera incrementada en vuit dies
habils o la part proporcional dels dies no gautiittre de I'abans dit periode.

6. En el suposit d’haver complert els anys d'aitéiga I'administracio que s'indiquen,
es tindra dret a gaudir del segiients dies de vasamuals:

- Quinze anys de servei: un dia més de vacances.

- Divuit anys de servei: dos dies més de vacances.

- Vint-i-quatre anys de servei: tres dies més dmnees.

- A partir de l'octau trienni (24 anys de serveiln@ementara en un dia

addicional per cada trienni complert.

Aquest dret es fara efectiu a partir de l'any ratsegient al compliment de la
antiguitat referenciada.

7. Els treballadors podran acumular el periode atmnces als permisos derivats del
naixement, adopcié o acolliment, permisos de maggytactancia i paternitat, malgrat
ja hagi acabat lI'any natural a que tal periodeespngui.

Aixi mateix, en el cas de baixa per maternitat,ngaquesta situacié coincideixi amb el
periode de vacances, quedara interromput i es m@ddir un cop finalitzat el periode
de permis per maternitat, en els terminis indieats| paragraf anterior.

8. Els dies de vacances es determinaran teninbrepte la eleccio del personal i les
necessitats del servei.

9. Les unitats, l'activitat de les quals es vegahlement reduida durant el mes d'agost,
afavoriran la concessio de vacances a tot el parspe ho sol-liciti durant aquest mes,
sempre que s’asseguri el funcionament dels seindispensables.

10. Mitjancant la peticié previa i raonada del pea i amb linforme del cap del
departament o servei corresponent, es podra aasoet gaudir de vacances fora del
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periode establert a I'apartat 4. En aquest caseram d'aplicacio els efectes prevists a
l'apartat 5.

11. Els dies de vacances que resultin de l'apicdel regim establert en els apartats
anteriors es reflectiran en els plans de vacangeesseran aprovats pel batle o delegats i
s'exposaran en els centres de treball correspoabatss de la data que anualment es
determini.

12. El personal ha de concretar, abans de la dsgaagualment s'estableixi, com a
maxim fins 1 de maig, la peticié dels dies en alalg pretenen gaudir les seves
vacances. Quan es confeccioni el calendari de easars'hi ha de tenir en compte
també les propostes o informes de cada un delstdepnts i serveis i, si és procedent,
s'atendra a 'orde de prioritats seguent:

a) Personal amb fills menors de dotze anys, sempee es pretengui la
coincidéncia amb el periode de vacances escolars.

b) Personal amb fills majors de dotze anys, estzdds, sempre que també es
pretengui la coincidencia amb el periode de vacaeseolars.

¢) Qualsevol altra causa justificada que faciditcbnciliacié de la vida laboral i
familiar.

d) Personal que tengui reconeguda una antiguitgtrma

e) Personal que opti per la modalitat de gaudir dles natural.

La preferéncia que estableixen les lletres a)d'&)juest punt es refereix al periode de
vacances escolars complet i no a un mes concret.

13. Tret dels criteris establerts a I'apartat &mtea cada unitat s'establiran torns rotatius
per gaudir les vacances. En cas de conflicte, dforgompetent resoldra, prévia
audiencia als interessats.

14. Excepcionalment, i havent-ho consensuat anitmiaissio Negociadora, per Decret
de Batlia, es podran aprovar regims especials daneas per a aquelles unitats que, per
la naturalesa o les peculiaritats de les sevesidnsc necessitin, objectivament, un
tractament distint al que s'estableix amb caraaeral.

15. Es podra autoritzar la modificacio dels dievaeances ja aprovats quan l'interessat
ho sol-liciti raonadament.

16. El personal de nou ingrés té dret a computar @aemps de servei, la totalitat del
temps de permanéncia com a personal en practiquiEpendentment de la durada
efectiva de les mateixes o dels cursos selectiasggin hagut de superar.

17. La reincorporacio ocasional i voluntaria delspeal a la seva tasca per necessitat
urgent del servei, per requeriment previ del sgpetaquest, interrompra les vacances.
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El temps d'interrupcio es recuperara amb un gaudirpesterior o continuar amb el
periode interromput, a més, es compensara amheslgjde pugin correspondre per rad
de I'exposat a I'apartat 5.

18. En cas de malaltia sobrevinguda durant el gaent de les vacances, no les
interromp. No obstant, si aquesta malaltia 0 actideiposa més de quatre dies i
s'acredita la mateixa mitjancant la corresponeitabmedica oficial, es suspendra el
gaudiment de les vacances. Si aquesta baixa cliasabans d'acabar-se les vacances
programades, es continuara gaudint-les fins a aetarples. Si en acabar el periode de
vacances previst per a aquest treballador/a,lacd de baixa medica encara continua,
aquestes quedaran suspeses fins que s'obtintaintiatica.

En ambdos casos, s'’ha de reconéixer al personakdit de dies de vacances igual al
que hagi estat de baixa durant el seu periode cineas. El gaudiment d'aquest credit
es podra fer efectiu, si les necessitats del seaigi ho aconsellin, un cop conclos el
calendari de vacances de la resta de personalndatéaxa unitat administrativa.

Article 27
FESTIUS

El personal que realitza la seva jornada en régintochs, quan per servei ordinari li
correspon acudir a prestar servei en un dia fdstailegalment establerts per la normativa
(16 dies anuals, dia 24 i 31 de desembre inclasos) pot doncs gaudir-lo a la data
assenyalada; aixi com quan per servei ordinari gortespon prestar servei en un dia
festiu dels legalment establerts per la normathéadies anuals, dia 24 i 31 de desembre
inclosos) per quant gaudeix del seu dia de frarmguers conseqguieéencia malgrat gaudeix del
festiu no gaudeix d’aquest dia addicional. S’esialda possibilitat de:

a) Compensar amb dos dies continuats en el perjoge tenint en compte les
necessitats del servei, més ho permeti, quan haedtar servei en un dia festiu dels
legalment establerts per la normativa; i amb urealia, en el periode que tenint en
compte les necessitats del servei més ho perneetngogaudir del seu dia de franquesa.

b) Per no afectar a I'efectivitat del servei dentor millorar de manera indirecta el
nombre d’efectius per servei, s’estableix que lmgda de treball anual sera de 112
hores més anuals que la del personal d'oficinesdehls gaudeixen d’aquestes hores,
per quant no treballen els 16 dies festius legalmastablerts), i que corresponen a 16
dies anuals de treball, bé per haver d’acudir eres ordinari a prestar servei certs dies
festius dels legalment establerts i no gaudirdpsaltre dia, bé per no gaudir en un
altre dia, el dia de franquesa gaudit en festis. fetribuira:

- A més de la retribucié habitual, amb la quant#at65 € que s’abonara com a

complement de productivitat, per cada dia fesegtefament treballat complet o la
major part de la seva jornada dins el dia festiast&8bleix que com a minim
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anualment, per servei ordinari cada treballadod’aeudir a prestar servei 6 dies
festius dels legalment establerts.

- A més de la retribucio habitual, amb la quantaaual de 2.400 €, que
s’abonara en 12 pagues mensuals, com a complemg@noductivitat, per quant
la jornada de treball anual és de 112 hores méslajuesta de personal
d’oficines.

El personal haura d'optar durant els primers 1% diel mes de desembre de I'any
anterior i mantenir-la durant tot I'any per unalele dues opcions esmentades:

a) Compensar amb temps lliure i per tant gauditedel12 hores de treball
anual, que corresponen als festius legalment estapl que el personal
d’oficines gaudeix.

b) Treballar 112 hores més anuals que la rested®mpal d’oficines a canvi de
la compensacié economica.

El personal que no realitza la jornada laboralégin de torns pero que per necessitats
del servei ha de treballar un festiu, aquest egpeosara amb dos dies continuats en el
periode de temporada baixa o0 menys activitat (€smaoguina €s la temporada baixa i
també especificar si solament ha de ser en diadbl®o també pot ser en dissabtes i
diumenges si les necessitats del servei ho perijneten

En tot cas els festius tindran la condicio de dsacances.

Quedara sense efecte aquest article des del moememjué aquesta compensacio
economica per treballar en festius passi a seibuétia a través del complement
especific dels llocs de treball afectats préviadenitacié legal corresponent.

Article 28
PERMUTA DE DESCANS | GRATIFICACIONS PER SERVEIS
EXTRAORDINARIS

A causa de les peculiaritats del personal del satgetorns, i també pel que fa al

personal de policia local, i amb motiu de la neitasde disposar d’'un minim d’efectius

per poder desenvolupar la tasca policial amb s&guréAjuntament per causes

imprevistes i necessaries podra permutar els dessatels treballadors del servei de
torns.

No es considerara permuta de descans si es ndiifiagpersona interessada amb una
antelaci6 minima de 16 dies a la realitzaci6 delveie independentment de la
programacio establerta.

En cas de permuta de descans, I'’Ajuntament abamard@port igual al preu de les hores
ordinaries realitzades i establird un nou dia deales pel treballador afectat. El termini
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per fixar aquest nou dia de descans sera dins lsegient al de la permuta i amb un
preavis minim de 72 hores.

En cas que I’Ajuntament no pugui establir un notiqae de descans en el termini fixat,
abonara un altre import equivalent al preu de e extraordinaries corresponents al
dia permutat (laboral, dissabte, diumenge, festioaurn).

Aquestes permutes seran de caracter obligatorivemmbaxim mensual no superior a un
10 % de la jornada; i una vegada esgotada previafadscripcio voluntaria a la seva
realitzacio. Aquestes es repartiran en rigoréseomi torn, notificant-les amb una
antelacié minima de 48 hores, sempre que aixo fagtible.

Tal regim de permuta no sera aplicable als emplealdics que gaudeixen d’algun
tipus de complement de dedicaci6 especial o conmmiemextrasalarial que
implicitament contempli les inconveniéncies de éargporadics de jornada i/o horaris.

Article 29
PERMISOS | LLICENCIES

Tots el personal laboral subjecte al present Cartusdra dret a gaudir dels permisos i
llicencies que a continuacio s'especifiquen, dé@mb la normativa legal vigent al
moment, prévia autoritzacié i amb I'obligacié dstificar-los, iniciant-se en el dia en
qgue es produeixi el fet causant, llevat que s'uididfra cosa.

A.- Mesures relatives a la conciliacié de la vidaaboral i familiar.

1.- Reducci6 de jornada per a la cura d'infantsarsede dotze anys, infants prematurs
0 persones amb discapacitats i per ra6 de viol@egenere.

Es té dret a una reduccio de la jornada de trehall maxim de la meitat de la durada
d'aquesta jornada, amb la reduccidé proporcionalederetribucions, en els suposits
seglents:

a) Per ra6 de guarda legal d'un infant menor deedarys.

En aquest suposit, si la reduccid no és superiona hora de la jornada, s'han de
percebre les retribucions integres fins que el mancarrec compleixi un any; i, si és
superior, la reducci6 proporcional que pertoquiréementades en 10 punts percentuals,
fins que el menor compleixi tres anys.

En els suposits d'adopcio o acolliment d'infanteong de tres anys i majors d'un, si la
reduccié no és superior a una hora de la jornddan sle percebre les retribucions
integres fins que es compleixi el primer any pastex la constitucié de I'adopcié o

acolliment; i, si és superior, la reducci6 proponal que pertoqui, incrementades en 10
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punts percentual, fins que el menor compleixi &i@gs.

En el cas que el pare i la mare treballin, Gnicarnerdels dos té dret a la percepcié de
les retribucions integres o a la reduccié de netitns incrementades en 10 punts
percentuals a que fan referencia els paragrafsianste

b) Per naixement de fills prematurs o si, per gwabkmotiu, els fills recentment nats
han de romandre hospitalitzats després del parpesdonal laboral té dret a una
reduccio de jornada fins a un maxim de dues hoi@sed amb la percepcio de les
retribucions integres.

c) Per raons de guarda legal, quan el personatdabengui cura directe de qualque
menor de dotze anys, de persona major que requeasdecial dedicacio, o d’'una
persona amb discapacitat que no desenvolupi attivétribuida, tindra dret a la
reduccio de la jornada de treball, amb la dismihugue pertoqui de les seves
retribucions.

Tindra el mateix dret el personal laboral que n&itie®nir cura directe d'un familiar,
fins el segon grau de consanguinitat o afinitag per raons d’edat, accident o malaltia
no pugui valer-se per si mateix i que no desenvalctvitat retribuida.

En aquest suposit, quan la discapacitat és supaliob5% i les percepcions
economiques de la persona amb discapacitat soérrionsfe al salari minim
interprofessional, si la reduccié no és superiouna hora de la jornada, s'han de
percebre les retribucions integres durant el perthah any, i, si la reduccié és superior,
s’han de percebre les retribucions amb la reduge@porcional que pertoqui,
incrementades en 10 punts percentuals, durant mimmue tres anys.

d) Per necessitats de tenir cura d'un familiar iiegr grau, el personal laboral tendra dret
a sol-licitar una reducci6 de fins el 50 % de tagda laboral, amb caracter retribuit, per
raons de malaltia molt greu i per un termini d’uesmSi hagués més d’un titular d’aquest
dret pel mateix fet causant, el temps per gaudiquBsta reduccié es podra prorratejar
entre ells, respectant en tot cas el termini makim mes.

e) Per tenir cura del conjuge o la parella afec@vgare, la mare, el pare politic o mare
politica, fisicament o psiquicament incapacitats.

f) En casos degudament justificats, per incapaditata, psiquica o sensorial d'un
familiar fins al tercer grau de consanguinitat gesed'afinitat, o0 d'una altra persona a
carrec directe, una vegada valorades les circugisgnoncurrents en cada suposit.

En aquests casos e) i f), si la reduccié no ésrgupeuna hora de la jornada, s'han de
percebre les retribucions integres durant el peréhah any, i, si la reduccié és superior,
s'han de percebre les retribucions amb la redugedporcional que pertoqui,
incrementades en 10 punts percentuals, durant mimmue tres anys.
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g) Permis per raé de violéncia de génere sobreddeses treballadores: les faltes
d’'assistencia de les treballadores victimes de rgenetals o parcials, tindran la
consideracié de justificades pel temps i en leglicmns en qué aixi ho determinin els
serveis socials d’atencié o de salut, segons el cas

Aixi mateix, les treballadores victimes de violensbbre la dona, per fer efectiva la
seva proteccid o el seu dret d’assisténcia satiegial, tindran dret a la reduccio de la
jornada amb disminucio proporcional de la retribuad a la reordenacio del temps de
feina, a través de I'adaptacio de I'horari, de licgrié de I'horari flexible o d’altres
formes d'ordenacié del temps de treball que sigphicables, en els termes que per
aguests suposits estableixi I’Administracio pubtoapetent en cada cas.

La jornada reduida s'ha de concretar per acoré ehpersonal que la sol-liciti i el cap
del departament que correspongui en cada cas.

La jornada reduida s'ha de computar com a jornamlapleta als efectes de
reconeixement d'antiguitat i de cotitzacions errégim de proteccié social, en els
mateixos suposits en qué es por gaudir d'excedanciadret a la reserva de lloc de
treball.

La concessio de la reducci6 de jornada per lessrannmerades €s incompatible amb la
realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui @ remunerada, durant I'norari que ha
estat objecte de reduccio.

2.- Flexibilitzacié horaria.

Sempre que les necessitats del servei ho permetimpot concedir la flexibilitzacio
horaria al personal que es trobi en alguna d'agsie#iuacions:

- Cura de fills menors de dotze anys.

- Cura de fills amb discapacitat fisica, psiquicamssrial.

- Cura del conjuge, de la parella o d'un familias fah tercer grau de consanguinitat o
segon d'afinitat, o d'una persona a carrec dirantb incapacitat fisica, psiquica o
sensorial.

- Incompatibilitat de les funcions amb les modalitatprestacio parcial de serveis.

Les treballadores victimes de violéncia de genaefer efectiva la seva proteccié i el
dret a l'assisténcia social integral, tenen dré& @aeordenacié del temps de treball
mitjancant l'adaptacié de [I'horari, l'aplicacié tleorari flexible o altres formes
d'ordenacio.

Al.- Mesures relatives a la conciliacié de la viddoral i familiar. Permisos i
llicencies.
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1.- Permisos, horaris per lactancia, hospitalitzade fills, atencié de fills amb
discapacitats, examens prenatals i preparaciol parta

Es poden concedir permisos horaris en els sumesgisents:

a) Per lactancia d'un fill o filla menor de dotzeswos el personal laboral té dret a un
permis d'una hora diaria d'abséncia de la feina.

Aquest periode de temps es pot dividir en duesifsas o substituir-se, a eleccio del
treballador, per una reduccié de mitja hora aciinal final de la jornada laboral o en
una hora a l'inici o una hora al final de la joragamb la mateixa finalitat.

Quan hi hagi dos o0 més fills menors de dotze medaemps de permis diari s'ha de
multiplicar per el nombre corresponent.

Aquest permis és compatible amb la reduccio de@@mper raons de guarda legal.

Aquest dret pot ser exercit indistintament per wadtee dels progenitors, en el cas que
ambdos treballin.

Igualment el treballador/a podra sol-licitar la githcié del temps de lactancia per un
permis retribuit que acumuli en jornades completésmps corresponent.

Aquest permis s’'incrementara proporcionalment srca&os de part multiple.

b) Per naixements de fills prematurs o si, perspual motiu, aquests han de romandre
hospitalitzats a continuacio del part, el persdedadral té dret a fins a dues hores diaries
d'abséncia de la feina i s'han de percebre lebueinns integres.

c) Per hospitalitzacio d'un fill o una filla mendiedat, es té dret a un permis d'una hora
d'abséncia de la feina, mentre duri I'hospitalitzague es pot substituir, a eleccio de la
persona sol-licitant, per una reduccié de mitjaaharl'inici i al final de la jornada
laboral o en una hora a l'inici 0 una hora al fohala jornada, amb la mateixa finalitat.

d) Per assistir a reunions de coordinacié ordinanidp finalitat psicopedagogiques al
centre d'educacié especial o d'atencid precocgebntractament el fill o la filla amb
discapacitat, o bé per acompanyar-lo si ha de ipert addicional en lI'ambit sanitari,
pel temps indispensable per a dur a terme aquastigscions.

e) La treballadora en estat de gestacio i/o elopatsque sigui conjuge o parella d'una
dona en estat de gestacio tenen dret a absendat-geball per a dur a terme examens
prenatals i tecniques de preparacié al part, papseindispensable per fer aquestes
actuacions i amb la justificacid prévia de la neitas de fer-les dins la jornada de
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treball.
2.- Permis per part.
a) En cas d'embaras i de part.

En cas d'embaras i de part, la durada del perminaternitat és de setze setmanes
ininterrompudes. Aquest permis s'ha de gaudir dealaera seglent:

- Les sis setmanes immediates posteriors al part, teombé les que se sol-licitin
immediatament abans, son de descans obligatoa laemare.

- Per ala resta de setmanes, en el cas que el [saneaire treballin, aquesta, a l'inici
de la llicencia, pot optar perque el pare gaudeiduna part determinada i
ininterrompuda del permis posterior al part, denfoisimultania o bé successiva amb la
de la mare, llevat que, en el moment de fer-latiefcla incorporacié de la mare a la
feina suposi un risc per a la seva salut. L'altregpnitor podra seguir gaudint del
permis de maternitat inicialment concedit, encara gn el moment previst per a la
reincorporacié de la mare al treball, aquesta ebiten situaci6 de discapacitat
temporal. En els casos del gaudir simultani deoged descans, la suma d’aquests no
podra excedir de les setze setmanes o de les g@sponguin en el cas de discapacitat
del fill o de part mdltiple.

En cas de defunci6 de la mare, el pare pot ferelia dotalitat del permis o de la part
gue en resti, si escau. El mateix dret té el pareleas que, per complicacions en el
part o per una altra causa sobrevinguda, la mateem situacié d'incapacitat per a fer-
se carrec del nado.

La mare també pot fer Us de la totalitat del peremiscas de defuncid, mancanca o
incapacitat del pare per fer-se carrec del nado.

En cas de part multiple, aquest permis s'ha d'amph tres setmanes més per cada
nado, a partir del segon, de les quals una potigkudnicament el pare.

El permis s'ha d'ampliar també en dues setmanepenésada fill o filla anterior que en
el moment del part sigui menor de dos anys, dguats una pot gaudir-la nicament el
pare, i en una setmana més per cada fill o filter&or que en el moment del part sigui
major de dos anys i menor de quatre, el gaudi dgidh sera de lliure disposicio per a
qualsevol de ambdds progenitors.

En cas de part d'un nadé amb discapacitat, lanttieede setze setmanes s'ha d'ampliar
en dues setmanes addicionals, que s'han de repaiter el pare i la mare, a eleccio
d'aquests.

En casos de part prematur i quan per qualseva e#tusa el nadd hagi de romandre
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hospitalitzat després del part, la llicencia pohpatar-se, a instancia de la mare o, si no
n'hi ha, del pare, a partir de la data d'alta hakpia.

Durant el gaudir d’aquest permis es podra particgra els cursos de formacié que
convoqui I'administracio.

b) Permis per adopcié o acolliment, tant preadagim permanent o simple: tindra una
duracié de setze setmanes ininterrompudes. Aqeestip s'ampliara en dues setmanes
meés en el cas de discapacitat del menor adoptablita per cada fill, a partir del
segon, en els casos d’adopcié o acolliment multiple

El comput del termini es contara a eleccié del quaak laboral, a partir de la decisid
administrativa o judicial d’acolliment o a partie dia resolucio judicial per la qual es
constitueixi I'adopcié sense que en cap cas unirmatenor pugui donar dret a varis
periodes de gaudir d’aquest permis.

En el cas de qué ambdos progenitors treballin,eeinfs es distribuira a opcio dels
interessats, que podran gaudir-lo de forma simialtarsuccessiva, sempre en periodes
ininterromputs.

En els casos de gaudir simultani de periodes dmadssla seva suma no podra excedir
de les setze setmanes o de les que correspongaas eliadopcié o acolliment multiple
i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Si fos necessari el desplacament previ dels progsral pais d’origen de I'adoptat/da,
en els casos d’adopcio o acolliment internacioesittendra dret, a més, a un permis de
fins a dos mesos de durada, amb la percepcio dacamst periode exclusivament de
les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesmdspren el paragraf i per el cas
contemplat a 'esmentat paragraf, el permis pepedoo acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, podra iniciar-se fins argusetmanes abans de la resolucio
judicial per la qual es constitueixi I'adopcié odacisié administrativa o judicial de
I'acolliment.

Durant el gaudir d’aquest permis es podra particgra els cursos de formacié que
convoqui I’Administracio.

Els casos d’adopcid o acolliment, tant preadopbion permanent o simple, prevists en
aquest article seran els que aixi s’estableixieleDodi Civil o en les lleis civils de les
comunitats autonomes que els regulin, havent de Iltaoolliment simple una durada
no inferior a un any.

c) Permis de paternitat pel naixement, acollimeatlopcié d’'un fill: tindra una durada
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de quinze dies, a gaudir pel pare o I'altre progera partir de la data del naixement, de
la decisié administrativa o judicial d’acollimentde la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcio.

Aquest permis és independent del gaudir compaetg dermisos contemplats en els
apartats a) i b) anteriors.

En els casos prevists en els apartats a), b) | ®©ngs transcorregut durant el gaudir
d’aquests permisos es computara com de serveivetetbts els efectes, garantint-se la
plenitud de drets economics del personal laborehigl seu cas, de l'altre progenitor
personal laboral, durant tot el periode de duradgdrmis, i, en el seu cas, durant els
periodes posteriors al seu gaudir, si d’acord amimfmativa aplicable, el dret a percebre
qualgue concepte retributiu es determina en futei@eriode de gaudir del permis.

El personal laboral que hagi fet s del permispaer o maternitat, paternitat i adopcio
o acolliment tindra dret, una vegada finalitzgpeliode de permis, a reintegrar-se al seu
lloc de feina en termes i condicions que no elsltiesmenys favorables al gaudir del
permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol maillen les condicions de treball a les
qual hagués pogut tenir dret durant la seva absenci

B.- Permisos.

a) Per naixement, acolliment o adopcié d'un fillpersonal laboral tindra dret a tres
dies de treball efectiu, o cinc si es produeix fdehmunicipi, que s‘han d'iniciar el dia
del fet causant, o I'immediat posterior, a I'eléabel treballador. En cas de complicacio
al part que obliguin a l'internament clinic de lare el conjuge o company podra
disposar de tres dies de treball efectiu més aim@iio i seguits a la llicencia per
naixement.

b) Per malaltia greu, internament clinic o intesiérquirdrgica de la parella afectiva
amb qui convisqui, familiars en primer grau o segoau de consanguinitat o afinitat,
amb la corresponent justificacid, el seguents:

1. Per malaltia greu acreditada facultativamerdriipternaments clinics superiors
a un dia: tres dies de treball, si es produeix atemi® municipi, i cinc, si es
produeix fora. Es podran gaudir de manera cont@uadlternada coincidint
amb l'internament, a elecci6 del treballador/a.

2. En casos d'internaments ambulatoris i/o d'ietgcions quirdrgiques sense
hospitalitzacié o d'altres proves que requereixiestesia, el dia del fet causant,
si es justifica.

c) En cas de defuncid, accident o malaltia greun damiliar dins el primer grau de

consanguinitat o afinitat, tres dies habils quafeeks produeixi a la mateixa localitat
de residéncia, i cinc dies habils quan sigui aliatalistinta.
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Quan es tracti de la defuncid, accident o malgiteu d’un familiar dins el segon grau
de consanguinitat o afinitat, el permis sera de dies habils quan es produeixi a la
mateixa localitat de residéncia i de quatre didsl&guan sigui a localitat distinta.

d) Per matrimoni de pares, fills, néts, germanglizedel fet.

e) Per trasllat de domicili, dos dies de trebalkssal mateix municipi de residéncia, i
tres dies de treball, si es fora. Aquest permia di justificar amb el corresponent
canvi d'empadronament. | solament es podra tepir almquest permis cada 2 anys i
sempre que es doni el fet causant.

f) Per concorrer a examens finals i a d'altres gsadefinitives d'aptitud i d'avaluacio a

centres oficials, oposicions i altres processaactiels a qualsevol administracié publica

durant el dia o dies en que es dugui a terme I'era®'haura de presentar la oportuna
acreditaci6 justificant del fet.

g) Pel temps indispensable, per al compliment deure inexcusable de caracter public
o personal i per deures relacionats amb la con@lide la vida familiar i laboral.
S'entén per aquests deures inexcusables de cgrabterels seglents:

- Citacions a organismes oficials que imposin langareixenca sota la via de
compulsio o multa (jutjats, tribunals, comissadespolicia, etc.)

- Participacio obligatoria als processos de coaslkctoral.

- Assisténcia a les reunions o sessions dels oxgansctius de govern preceptius per
disposicio legal de I'administracié local, autonéaiestatal, etc.

- Assisténcia com a membre de tribunals o comissiba valoracid en processos
selectius o de provisié a les administracions pjigs amb nomenament de I'0rgan
competent.

- Qualsevol altra que per la seva incompareixengguipocasionar responsabilitat
penal, civil o administrativa del treballador o wigun deure procedimental
inexcusable.

h) Per realitzar funcions sindicals o de represadidel personal.

B1.- Permisos per assumptes propis.

El personal laboral té dret a un maxim de 8 diepatenis a l'any per assumptes propis,
sense necessitat de justificacio o els que respitaporcionalment dels temps de
prestacio de serveis.

La determinaci6 dels dies de permis es condicioadea necessitats del servei, d'acord

amb l'informe previ del cap de departament o deeser en el moment de la concessio,
s'ha de garantir que la unitat o dependéncia qoresnt assumeix les tasques del
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treballador/a sol-licitant del permis, sense dapgs als ciutadans o la propia
organitzacio.

El gaudir del permis s'ha de fer dins I'any nataraxcepcionalment, fins al dia 16 de
gener de l'any seguent. Els dies de permis quéagiis gaudit, no es podran acumular
als que corresponguin a l'any seguent.

El personal de regim de torns podra gaudir dasssnpropis un minim d'un
treballador per torn.

C.- Llicéncies.

a) Per ra0 de matrimoni, quinze dies naturals pesienniciar qualsevol dia, pero de
forma que estigui inclos el dia de l'acte. Si @btllador/a ho sol-licita tindra dret a
l'acumulacio d'aquesta llicéncia al periode de vees que li pertoqui. Es tindra dret a
aguesta llicencia per raé de la inscripcio de pegale fet al registre oficial constituit a
tal efecte.

b) Llicéncies de concessio discrecional senseretions.

Sempre que les necessitats del servei no ho impedes podran concedir llicencies
per:

1. Estudis academics reglats a centres oficialstota els nivells, amb una
duracio maxima de dos mesos fraccionables anuals.

2. Participacié en organismes de cooperacio intgnal i ONGs, pels dies

naturals que s'acrediti la participacio i amb urximade dos mesos naturals
anuals no fraccionables.

3. Atenci¢ a fills per malaltia, parella, paresrgzapolitics, germans i germans
politics, que s'acrediti la convivencia, per m#@aljreu o disminucié fisica,

psiquica o sensorial, amb un maxim de 22 dies eleallr efectius anuals,

fraccionable.

4. Per assumptes propis, sense justificar, finsnamaxim de tres mesos
acumulables cada dos anys.

La coincidéncia de més d'un dels suposits anteriorpodra excedir de tres mesos
anuals.

c) Llicencies de concessié discrecional retribuides
Sempre que les necessitats del servei no ho impedes podran concedir llicencies
per realitzar estudis sobre materies relacionadestdment amb la placa ocupada

dintre de la funcio publica. La llicéncia es pohcedir tant per cursar estudis com per
realitzar treballs d'analisi i de documentacio. &fuest cas es tindra dret a percebre
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durant aquesta situacio les retribucions basiques,n'era el cas, I'ajuda d'escolaritat,
tret que aquesta llicencia es concedeixi en intgeépropi Ajuntament i consti aixi a la
resolucié corresponent pertinent, en aquest cas deh percebre la totalitat de les
retribucions.

3. Publicar aquest acord en el Butlleti Oficialleie llles Balears, els quals entraran en
vigor el dia seguent al de la seva publicacio.

9. Ratificar I'acord de la Junta de Govern sobre dalicitud de modificacié de
I'Ordre reguladora del procés d’admissié i matriculacio d’alumnes als centres de
primer cicle d’educacié infantil de titularitat pab lica per al curs 2008-2009

El secretari dona compte de l'acord de la JuntaGdeern sobre sol-licitud de
modificacio de I'Ordre reguladora del procés d’askio i matriculacié d’alumnes als
centres de primer cicle d’educacié infantil delétitat pablica per al curs 2008-2009

La Sra. Riera Mascar6 indica que aquesta propcstdi@damina a una comissio
informativa i s’aprova a la Junta de Govern Logalque I'Ajuntament discrepava a
I'Ordre reguladora del procés d’admissio i matawih, perqué atorgava els mateixos
punts als alumnes empadronades a Manacor querals gae treballaven a Manacor.
Finalment indica que no hi ha hagut cap confli@ejpé no s’ha donat enguany aquest
darrer cas.

La Sra. Roman Quetglas estima que els criteridQtdre son els mateixos que la resta
de cicles formatius i que s’han seguit els requisjie el Parlament va aprovar, i
desconeix quina forca té I’Ajuntament per modifiaguests criteris.

El Sr. Llodra Gaya esta d’acord amb la propostafotca que té I'Ajuntament és que
paga una gran part del cost d’aquesta escoletperagjue I'any vinent es modifiqui
I'Ordre.

La Sra. Julve Caldentey pensa votar també a fawda ghroposta, ja que és necessari
gue en el procés d’escolaritzacio es tengui en taitgmpadronament dels nins i de les
nines, i aixi s’ha pronunciat el seu grup parlament Creu que per ser mallorqui no

s’ha de tenir un tracte més desfavorable. Apgo&ano comparteix la part final de la

proposta. Finalment destaca que el més impodstcriteris per a I'escolaritzacio és

el grau de residencia.

La Sra. Riera Mascar6 recorda a la Sra. Julve @@geque en aquests moments

I'escolaritzacié de 0 a 3 anys no és gratuita erélifcia de les altres etapes d’educacio,
i, que per aix0, I’Ajuntament cobreix el deficitadjuest ensenyament.
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La Sra. Roman Quetglas manifesta que, segonsra#&ede Cultura, 'Ajuntament pot
introduir una puntuacio; i finalment apunta quepebblema no és una qulestiéo de
mallorquins sind de residents.

La Sra. Riera Mascar¢ indica que I’Ajuntament pdtaduir un criteri de valoracio fins
a 1 punt, pero que es va demanar a la Consell&thudacio si en aquest punt es podia
valorar la residéencia a Manacor i la contestacidrfegativa.

El Ple de I’Ajuntament acorda per unanimitat:

Ratificar I'acord de la Junta de Govern de 9 degna@ 2008, sessio numero 19/2008,
de sol-licitud de modificacié de I'Ordre reguladael procés d’admissié i matriculacio
d’alumnes als centres de primer cicle d’educadinitil de titularitat publica per al curs
2008-2009, del seguent tenor:

“1r. Instar al Govern de les llles Balears que riquaii el punt 2 de I'Ordre de la consellera
d’Educacio i Cultura de 10 d’abril, per la quakegula el procés d’admissio i matriculacio
d’alumnes als centres de primer cicle d’educad@ntil de titularitat publica per al curs

2008-2009, en el sentit de donar exclusivamentspats empadronats al municipi de
Manacor amb data anterior a la publicacié d’aquesthe.

2n. Instar al Govern de les llles Balears perquendaificacié es faci amb la maxima
celeritat per tal que pugui ser aplicada a ledigtlds presentades per al curs escolar
2008-20009.

3r. Sol-licitar a la Conselleria d’Educacio i Cuttulel Govern de les llles Balears que, en
cas que no s’atengui aquesta demanda, per quaterglea que s’esta donant a I'Escola
Municipal un caracter de servei supramunicipal, ggefaci carrec de les despeses
economiques que assumeix l'administracio publicas fira la municipal, per tal de
compensar el deficit que crea la gestio del setagiord amb els requisits legals i que no
cobreixen directament les families amb la quotasunai

10. Donant compte de I'aprovacié del conveni de ctdboracio entre I'Ajuntament
de Palma i ’Ajuntament de Manacor per subvencionarel transport urba col-lectiu
de viatgers que presta 'lEMT a Palma pels veins ddanacor

El secretari dona compte de I'aprovacié del condencol-laboracié entre I'’Ajuntament
de Palma i 'Ajuntament de Manacor per subvenciaiaransport urba col-lectiu de
viatgers que presta 'EMT a Palma pels veins deddan

El Ple de I'Ajuntament queda assabentat del delerda batlia presidéencia de data 22 de

maig de 2008, inscrit amb el numero 1339/2008, rd\egcio del conveni de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Palma i I'Ajantent de Manacor per subvencionar
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el transport urba col-lectiu de viatgers que prelSMT a Palma pels veins de Manacor.

11. Del Grup Municipal Socialista per a la recuperaié de la memaoria historica.

El secretari déna compte de la mocid per a la eragp de la memoria historica que
presenta el Grup Municipal Socialista, presentadalaa 28 d’abril de 2008, amb el
numero 6103 del RGE, del seglent tenor:

“El 31 d'octubre de I'any 2007, el Congrés dels idgts va aprovar la Llei de la
Memoria Historica. L'esséncia de la norma és ebmeixement i 'ampliacié de
drets de les victimes de la Guerra Civil i de latatlura franquista i de la
recuperacio individual i de la seva memoria persdiaaniliar.

El municipi de Manacor va patir rabiosament I'Aigetent feixista. Les seves
consequéncies han estat documentades i, sobfetot,rsantingut ben presents en
'anim dels democrates i, molt especialment, edets familiars de les victimes.
De fet, com és ben sabut, des de fa més de vist pay iniciativa d'un col-lectiu
divers de ciutadans, es realitza cada any un $emtienatge a les persones que per
a defensar el régim democratic de la Il Republarapatir preso, ignominia i, fins i
tot, en massa casos, hi perderen la seva vida, &wsellats i després enterrats en
fosses comunes o sepultats a les vores de caoangieres.

La Llei estableix les bases per a qué els podditicpliduguin a terme politiques
publiques, dirigides al coneixement de la noststohia i al foment de la memoria
democratica. Per tant, les institucions politiquas de complir el qué estableix la
Llei amb l'objectiu d'impulsar I'anim solidari emdrtots els ciutadans i les
ciutadanes per recuperar de I'oblit els fonameattachostra preuada democracia
actual. En aquest sentit, 'Ajuntament de Mangeova iniciar un exercici de
restabliment de la normalitat democratica amb nliglacio dels monuments
franquistes. A meés, en anteriors legislaturesagenir la sensibilitat de promoure
la substitucié dels noms dels carrers que al-ludida Guerra Civil i al regim
franquista. Tot i aixi, aquesta iniciativa no @sdur a terme, per la qual cosa
encara hi ha simbols franquistes al municipi dedadan

Per tot aix0, I’Ajuntament de Manacor, en complitngel que estableix la Llei de
la Memoria Historica i amb I'objectiu de reeixiradgute historic amb les victimes
de la Guerra Civil i de la Dictadura, pren els segsi ACORDS:

1. L’Ajuntament de Manacor elaborara un catalegptieels simbols feixistes que
encara perduren al municipi a fi i efecte de doauardos i de retirar-los.

2. L’Ajuntament de Manacor substituira els nomssd®rrers que al-ludeixen o
expliciten la Guerra Civil o el régim franquista.
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3. L'Ajuntament de Manacor promoura un acte institnal de condemna a la
Guerra Civil i al regim franquista i d’homenatgesconeixement als democrates
republicans victimes per la seva defensa de la ciacia.

Manacor, 28 d'abril de 299. La portaveu del GrupnMipal Socialista. Julia
Roman Quetglas”.

La Sra. Morey Fernandez explica la moci6é i demahauport de tots els grups
municipals.

El Sr. Llodra Gaya indica que donara el seu supdat mocio pero creu que la Llei de
recuperacié de la memoria historica no serveixregrja que s’haurien d’haver previst
unes sancions per als casos d’'incompliment, a nméésarecorda que la Llei no anul-la
les senténcies dictades durant la dictadura peuspblitics ni retorna els béns que es
varen confiscar. Afirma que és una Llei inaplieapér les excepcions que hi ha en el
seu articulat. Finalment, creu que amb relacio r@ms dels carrers s’haurien de
recuperar els noms populars.

La Sra. Morey Fernandez déna les gracies al Sdr&l&Gaya per estar d’acord amb la
mocio, pero pel que fa a la critica a la Llei Icoeda que correspon al Congrés de
Diputats aprovar-la i no a I’Ajuntament.

El Sr. Llodra Gaya ddéna el suport, pero agrairia gol es fes referéncia a la Llei.

La Sra. Julve Caldentey recorda que la Guerra @aisuposar un enfrontament entre
dos bandos i que avui el poble ho té superat. icdngue la seva familia va patir la
violencia dels dos bandos. Afirma que aquest agwurhauria d’anar a comissio
informativa per estudiar-la amb profunditat. Rest que a les dues passades
legislatures s’han enderrocat monuments feixistes va nomenar fill il-lustre al batle
republica de Manacor. Finalment diu que s’hardar al maxim consens entre tots els
partits.

La Sra. Morey Fernandez agraeix a la Sra. Julveeel suport, perd creu que una
vegada aprovada la proposta és quan s’hauria diasta la comissio informativa de
Cultura.

La Sra. Roman Quetglas proposa que s’aprovin eissple la mocié i la comissié de
Cultura estudiara cada cas.

El Sr. Bosch Lliteras comparteix I'esperit de laaidopero assenyala que la Llei de
recuperacié de la memoria historica, a difereneidadnocio, és exquisita en les formes
ja que fa referéncia a la violéncia durant la Gaetivil i la Dictadura, és a dir,

d’ambdos bandos.  Aixi mateix fa lectura de I@€ti2 sobre la condemna dels crims i
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de larticle 15 relatiu a la retirada dels simboBemana que s’hauria de fer el maxim
esforg per arribar a un consens en una Junta davieos.

La Sra. Morey Fernandez esta d’acord amb deixardposta damunt la taula i que vagi
a estudi de la Junta de Portaveus.

El Ple de I’Ajuntament acorda per unanimitat:

Deixar 'assumpte damunt la taula i que s’estudliiea Junta de Portaveus la mocio per
a la recuperacié de la memoria historica presentmlaGrup Municipal Socialista,
presentada en data 28 d’abril de 2008, amb el 16103 del RGE.

12. Renuncia del carrec de regidora de la Sra. DianGarau Metzinger.

El secretari dona compte de la presentacio perdeald Sra. Diana Garau Metzinger,
regidora d’aquest Ajuntament pel partit PSM-Escudferds, de la seva rendncia a
I'esmentat carrec de regidora.

La Sra. Garau Metzinger explica que quan va asslamasponsabilitat de ser regidora
de I’Ajuntament no era conscient de la gran tasea spyposa. El carrec de regidora
'impedeix compatibilitzar la feina de metge a Bof@risto i de 'atencié a la seva

familia. Creu que seria injust deixar la feit&a seus companys de partit. Finalment
destaca que I'exercici del carrec de regidora ket @aga experiéncia molt grata.

El Sr. Gaya Riera agraeix a la Sra. Garau Metzialgetemps dedicat a I’Ajuntament.

La Sra. Roman Quetglas indica que ha estat un ptaepartir el carrec de regidora
amb la Sra. Garau Metzinger i li desitja sort.

La Sra. Julve Caldentey destaca la decisio resptnda la Sra. Garau Metzinger en la
dimissidé, la qual cosa a més demostra les difitaltgue tenen les dones per
compatibilitzar la politica i la familia.

El Sr. Gomila Cap6 diu que la decisié de la SraraGaVetzinger és responsable i
també li desitja sort.

El Sr. Bosch Lliteras compren les dificultats quéd en atendre el treball, la familia i
la politica.

El batle també creu que és una llastima la rentoeila Sra. Garau Metzinger pero que
és una decisié molt personal. Finalment li d@sagracies i que la gent la recordara.

El Ple de I’Ajuntament acorda per unanimitat:
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1r. Quedar assabentat i consequientment acceptamsiderar efectiva la dimissio i
renuncia del carrec de regidora d’aquesta corpdideila Sra. Diana Garau Metzinger,
gque pertany a la candidatura del partit PSM-Esgtéerds (sigles
PSM+Esquerra+Verds).

2n. Sol.licitar de la Junta Electoral Central I'egrio de la credencial del regidor del
partit PSM-Esquerra-Verds que substituira a la Biana Garau Metzinger, que ha
renunciat al seu carrec.

3r. Fer constar que correspon al Sr. Andreu Pas@aatia la substitucid de la Sra.
Diana Garau Metzinger al ser el candidat segueaydrsel’'ordre de col-locacio de les
passades eleccions locals del partit PSM-Esquegresv

Mocions d’urgéncia

Primera. Urbanisme: Convenis urbanistics presentata I'Ajuntament els dies 6 i 9 de
juny de 2008

El secretari déna compte del dictamen de la Cotis$ébrmativa d’'Urbanisme de 9 de
juny de 2008 sobre aprovacid inicial de convertmnistics.

El Sr. Amer Artigues explica que avui mati s’haomfiat en la comissioé informativa

d’Urbanisme els convenis urbanistics, i que la nme@ge es troba més que justificada
perqué la Conselleria d’Educacié ha demanat quehtament posi a la seva disposicio
de forma urgent uns terrenys per construir unal@stprimaria.

El Sr. Gaya Riera protesta per la forma que s'@raztant 'assumpte ja que no han
tingut temps d’estudiar-lo i, a més, manca l'inferdel secretari i la interventora.

La Sra. Julve Caldentey anuncia que no votara enracale la urgéncia pero que
s’abstindra.

La Sra. Roman Quetglas assenyala que s’abstindla @eclaracid d'urgéncia perqué
els informes son de data d’avui i no ha tingut term@ poder estudiar-los i demanar les
explicacions oportunes.

El batle explica que fins fa només tres setmanessnea rebre l'informe del Consell
Insular sobre el Pla General d’Ordenacié Urbarecorda que aquests terrenys, per a
Us escolar i que es cediran gratuitament a I'’Ajueta en virtut dels convenis que es
proposen, son un plus a les cessions gratuiteBlddtarcial. Considera que és molt
urgent que I'’Ajuntament cedeixi els terrenys a tnselleria d’Educacio perque pugui
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incloure aquestes obres en la seva planificadi@sisteix que els convenis que avui es
proposen son practicament identics que els quenvaxposar al public quan es va
aprovar inicialment el Pla General i que si qualgegidor desconeix o vol alguna
explicacid més concreta dels convenis proposarf@eces.

El Sr. Amer Artigues destaca que els convenis queresenten avui a aprovacio es
varen exposar al public va un any, pero que s’mgut que actualitzar i firmar de nou

pels propietaris. Indica que la Conselleria d'&hid va demanar que I'Ajuntament
ofertats els terrenys per a I'escola primaria alokehd5 de maig.

La Sra. Julve Caldentey critica a I'equip de govgue quan ha volgut alguna actuacio
li ha donat prioritat, a diferéncia de I'adquisicié terrenys per a una escola que durant
molts d’anys ha estat aturada.

El Sr. Gaya Riera no esta d’acord que s’aproviagrs/enis que s’han presentant avui
mati al Registre i demana uns dies per poder estiah.

El batle contesta al Sr. Gaya Riera que avui s#auina comissié informativa
d’'Urbanisme i s’han donat totes les explicaciorggje els convenis que avui s'aproven
son practicament els mateixos convenis de fa un any

Sotmesa a votaci6 la urgencia, el Ple de I'Ajuntainaeorda per dotze vots a favor (PP
i AIPC), dos vots en contra (PSM-Esquerra-Verdshc abstencions (Grup Municipal
Socialista i ALM-UM), i, per tant, existint el quém de majoria absoluta, declarar la
urgencia del present assumpte.

El Sr. Amer Artigues manifesta que els convenis gua& es proposen soén totalment
favorables als interessos municipals i que perntetoéencid, per cessié gratuita, d’'uns
terrenys per destinar-los a una escola de prima&ii@g, aquest conveni, té una clausula
gue en el cas que no s’aprovés el Pla General di@ad Urbana s’'indemnitzaria a
197,50 euros el metre quadrat, que és el valotenen els terrenys com a urbanitzats,
segons els tecnics municipals.

La Sra. Roman Quetglas esta totalment en desaaavd’aprovacio dels convenis, ja

que pot sortir molt car a 'Ajuntament; per albanda, indica que el model urbanistic
proposat per I'equip de govern no el comparteiRecrimina a I'equip de govern la

mala gestio en I'adquisicio de terrenys per a wstla. Insisteix que si finalment no
s'aprova el Pla General costaran aquests terremgs quatre milions d’euros a

I’Ajuntament.

El Sr. Gaya Riera discrepa també totalment delsexa proposats ja que a canvi d'una

escola es permetra construir 972 habitatges, | gumés, de no aprovar-se el Pla
General s’haura d’indemnitzar en més de 3,5 milidlesiros. Creu que l'equip de
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govern esta fent xantatge a tots els regidorsnaliient afirma que darrera d’aquest
conveni hi ha interessos especulatius d’algunesopes.

La Sra. Julve Caldentey fa esment que el grup ALM-fa quatre anys va proposar
construir una escola en el solar del costat dengmda des Tren, i que, si s’hagués fet
cas a la seva proposta, ja faria estona que estanstruida lI'escola de primaria.
Discrepa dels convenis també perque I'urbanitzabbgectat esta sobredimensionat i
que arriba devora el torrent, que fa molts pocs ajue es va desviar. També mostra la
seva discrepancia en I'aprovacio dels convenisygeaguests condicionen el model de
pla general amb I'excusa de I'adquisicié d'unsdeys per a una escola.

El batle diu que els convenis estan vinculats@daificacié urbanistica a través del Pla
General d’'Ordenacié Urbana i complint el Pla Teri@tl de Mallorca pel que fa al
creixement urbanistic. Es mostra sorprés perittatd’alguns partits politics que no
s’han oposat a una llei del Parlament que pernweéider de forma il-limitada en sol
rastic. Insisteix que cap partit ni grup ecologigtassa pena de manca d'aigua, de
destruccié del sol rustic, etc. que implicara atue®va llei del Parlament. Recalca
gue les cessions de terrenys per a I'escola deapgam I'igual que per a I'auditori i al
recinte ferial son un plus sobre les cessions atiliies de I'urbanitzable projectat. El
preu que es fixa en el cas que no s’aprovés elGelzeral és el que han valorat els
tecnics municipals, i fa esment que fa uns anys @sava expropiar una zona verda es
va indemnitzar a raé de 190,00 euros el metre @uiadx més, no es va voler impugnar.
Mostra el seu rebuig a 'ombra dels dubtes quensifessat damunt persones d’aquest
consistori, i es reafirma que el conveni és totalnpesitiu per a I’Ajuntament.

El Sr. Amer Artigues té la conviccié que el Pla & d’Ordenacié Urbana s’aprovara
i que els convenis urbanistics son totalment beiosfs per a I'Ajuntament.

La Sra. Roman Quetglas reprova I'actuacioé de l'le@i@ govern perqué en cinc anys no
ha fet res, en canvi, quan li ha interessat unnagtiho ha fet molt urgent, com per
exemple lI'adquisicio de Can Bauza, I'execucio depestes de tennis, etc. Creu que
I'actuacio de I'equip de govern és lamentable

El Sr. Gaya Riera condemna l'aprovacio dels cors/gpie no obeeixen a interessos
generals i que, per aquest motiu, s’absentaranadses$sio en mostra de la seva
disconformitat.

Abandonen la sessio els regidors Srs. Gaya Ridrbbdra Gaya del grup PSM-
Esquerra-Verds.

La Sra. Julve Caldentey creu que els conveniegueesenten son un regal enverinat,

ja que en el cas que no s'aprovi el Pla Generd,ajicondiciona, costara més de 3,5
milions d’euros a I'’Ajuntament.
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El batle insisteix que els convenis urbanistics fedorables per a I'Ajuntament i que
suposa adquirir uns terrenys de forma gratuita ingemnitzar unes expropiacions
pendent de pagament del passeig Ferrocatrril.

El Sr. Amer Artigues afirma que amb aquests corsvéniresol el problema de 'escola
de primaria.

El Ple de I'Ajuntament acorda per dotze vots a faRP i AIPC) i cinc abstencions
(ALM-UM i Grup Municipal Socialista):

1r. Aprovar inicialment els seguients convenis uidims presentats, un en data 6 de juny
de 2008 i numero RGE 8649, un altre en data 9rdede 2008 i niumero RGE 8652 i el
darrer en data 9 de juny de 2008 i num. RGE 86@lirescessio de determinades zones
d’equipament public i vial public i condonacié destjpreus de finques expropiades,
juntament amb la classificacio com a urbanitzablasb una determinada qualificacio
urbanistica de I'ambit delimitat com a SUP/M/04 B€lOU.

2n. Sotmetre a informacio publica la documentaeiérenciada a I'apartat anterior durant
un termini d’'un mes (art. 41 del TRLS de 1976).

3r. Considerar aprovats definitivament els convengue s’ha fet referencia a I'apartat
anterior en el suposit que no es presentin alilmggals mateixos durant el termini
d’informacié publica.

4t. Comunicar a la Conselleria d’Educacio del Gowe les llles Balears que una vegada
superats els tramits prevists en el present aesrgpsara a la seva disposicio la parcel-la
d’equipament escolar de 8.700 m2, confrontant amtamer Son Boga, prevista a la
documentacio d ela modificacié puntual de les NidS®vada definitivament pel consell
de Mallorca de 14 de mar¢ de 2008.

Segona. Mocié del grup municipal PP-AIPC relativa ala carretera MA-4015,

denominada de son Forteza i les interseccions deEstany den Mas, Cales de
Mallorca, son Macia i Cala Murada de la carretera MA-4014 que va de Porto
Cristo a Porto Colom.

El secretari dona compte de la mocio d’'urgénciagnmtada en data 28 de maig de 2008,
amb el niumero 7882 del RGE, pel grup municipal PPcArelativa a la carretera MA-
4015, denominada de son Forteza i les intersecadens’Estany den Mas, Cales de
Mallorca, son Macia i Cala Murada de la carretera-4014 que va de Porto Cristo a
Porto Colom, del seglent tenor:

“Ates que fa uns anys se va procedir a la repaiaunifiora de la carretera MA-
4015, coneguda com a carretera de son Fortezaawmued tram de la mateixa
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en molt males condicions, el que queda compres ehttami de Son Colom i la
carretera MA-4014, tot i que especialment durast raksos d’estiu aquesta
carretera suporta un transit molt intens, i eslseqtie fa de via d’enlla¢ del nucli
de Manacor amb part de la seva zona costanera.

Aixi mateix també s’ha de dir que les intersecciaoles les diferents zones
turistiqgues, com son les entrades de s’Estany d&s) e Cales de Mallorca, de
Son Macia i de Cala Murada, amb connexié amb letera MA-4014, suposen
un perill tant per I'entrada com per la sortidaspgduaris de les mateixes.

Per aquests suposits explicats és pel que presamaesta mocié d'urgencia al
Ple de 'Ajuntament de Manacor amb el segient ACORD

Instar a la Direccié Insular de Carreteres del €bbnde Mallorca a que
procedeixi a la millora i reparacié urgent del trdenla carretera MA-4015 que
esta en molt mal estat, aixi com a prendre les ragfiportunes per tal de dotar
les interseccions de s’Estany den Mas, Cales déoMal son Macia i Cala
Murada de la MA-4014 d’'una major seguretat pelstisude les mateixes.

Manacor, a 5 de maig de 2008.- (firmes il-legifles

El Sr. Sureda Fons explica la urgéncia perque teetegia esta en molt mal estat i
necessita una millora de forma urgent.

El Ple de 'Ajuntament acorda per catorze vots\eifgPP, AIPC i ALM-UM) i tres
abstencions (Grup Municipal Socialista), i, perttaaxistint el quorum de majoria
absoluta, declarar d'urgéncia la mocié presentat.

El Ple de I’Ajuntament acorda per unanimitat:

Instar a la Direcci6 Insular de Carreteres del E€brie Mallorca a que procedeixi a la
millora i reparacio urgent del tram de la carretéra-4015 que esta en molt mal estat,
aixi com a prendre les mesures oportunes per tdbtde les interseccions de s’Estany
den Mas, Cales de Mallorca, son Macia i Cala Murdeda MA-4014 d’una major
seguretat pels usuaris de les mateixes.

Tercera: Moci6 presentada el grup ALM-UM sobre desevolupament sostenible i
canvi climatic

El secretari dona compte de la mocio d’'urgenciagntada pel grup municipal ALM-
UM del segient tenor:
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“Des de I'any 1972 cada 5 de juny se celebra &ltoaon el Dia Mundial del
Medi Ambient, instaurat per I'ONU mitjancant la 20@XXVIl) com a primer
acte d ela Conferencia d’Estocolm sobre el medidium

Els objectius de la declaracié d’aquest dia tarerasdat no sén altres que
conscienciejar i sensibilitzar I'opini6 mundial tensificant I'atencio i I'accio
politica i aconseguir que les persones es conxart@n agents actius del
desenvolupament sostenible i equitatiu, promourpagler fonamental de les
comunitats en el canvi d'actitud vers els termeshiamals i fomentar la
cooperacié com a base per a garantir que totesalgsns i totes les persones
gaudeixin d’un futur més prosper i segur.

Avui, decades després, es constata que no tofef’bé i que la humanitat, en el
seu conjunt, ha de fer front a 'amenaca del C&twhatic que pot trastocar les
esperances de vida de milions de persones i provteadesaparicid
d'innombrables espécies d’éssers vius.

Retrobar el cami perdut i adequar les necessiatsleasenvolupament i de
gualitat de vida de manera respectuosa pels recgns® ens ofereix el nostre
entorn natural només es podra aconseguir si s'imgiabones practiques
medioambientals a tots els ambits de [lactivitaimhna i es consoliden
conductes i parametres de sostenibilitat a toesdeietats.

Es per aix0 que, el Grup Municipal d’Uni6 Mallorgai a I'’Ajuntament de
Manacor proposa al Ple de la Corporacio I'aprovdeitseguent:

ACORD

1. L’Ajuntament de Manacor es compromet fermanegenmpulsar fins ales
darreres conseguiencies I'’Agenda Local 21 amb laiccid que aixi contribuira
a minvar els efectes del desenvolupaments insbétegiobal.

2. L’Ajuntament de Manacor es compromet fermamegitiborar el Pla d’Accio
Municipal contra el Canvi Climatic d’acord amb léisectrius del Pla d’Acci6
de les llles Balears contra el Canvi Climatic ingatilper la Conselleria de Medi
Ambient del Govern de les llles Balears.

3. L’Ajuntament de Manacor es compromet fermamentgl context dels dos
anteriors punts, a promoure la participacié ciutadger aconseguir una
governanca municipal inspirada en els principitadéimera de Rio i el Protocol
de Kioto.

A Manacor, 8 de juny de 2008 (firma il-legible)”.
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La Sra. Julve Caldentey estima que és molt urgdoytar aquest acord.

El Ple de ’Ajuntament acorda per unanimitat i, fgnt, existint el quorum de majoria
absoluta, declarar d’'urgéncia la mocié presentadla goup municipal ALM-UM
indicada anteriorment.

El Ple de I’Ajuntament acorda per unanimitat:

1. L’Ajuntament de Manacor es compromet fermaneeimpulsar fins ales darreres
consegueéncies I'’Agenda Local 21 amb la conviccié gixi contribuira a minvar els
efectes del desenvolupaments insostenible global.

2. L’Ajuntament de Manacor es compromet fermamerglaborar el Pla d’Accio
Municipal contra el Canvi Climatic d'acord amb léisectrius del Pla d’Accio de les
llles Balears contra el Canvi Climatic impulsat feConselleria de Medi Ambient del
Govern de les llles Balears.

3. L’Ajuntament de Manacor es compromet fermamemtel context dels dos anteriors

punts, a promoure la participacié ciutadana pens@guir una governanca municipal
inspirada en els principis de la Cimera de RioRmtocol de Kioto.

El president aixeca la sessio, de la qual estemesdg acta, en paper numerat pel Govern

de les llles Balears nimeros 0420577 al 042061 hdéminclosos.

El secretari general El batle president

Antoni Benlloch Ramada Antoni Pastor Cabrer
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